LEI N°3.043

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
lei, com excecao do paragrafo 1° do art. 93, paragrafo 1° do art. 107 e paragrafo 2° do
art. 121, que tem o seguinte teor: “Paragrafo 1° do Art. 93 - Para o disposto neste artigo,
alinea d, devera compor o colegiado de que trata o art. 89, letra a, um representante de
cada partido politico, indicado pelas liderancas partidarias”. “Paragrafo 1° do Art. 107 -
O preenchimento das vagas previstas no caput do presente artigo, far-se-a através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos”. “Paragrafo 2° do Art. 121 - A Radio
Espirito Santo passa a integrar o Centro Estadual de Comunicagéao Social”.

TITULO |

Da Caracterizacdo do Poder Executivo no Sistema de Administracdo Publica
Estadual

Art. 1° - A Administracdo publica estadual compreende uma dimenséao
juridica, expressa no relacionamento harménico dos trés Poderes, e uma dimensao
funcional correspondente a necessaria integracao do Estado com o Governo Federal e
0s Municipios.

Art. 2° - O Poder Executivo, como agente do Sistema de Administracao
Publica Estadual, tem a missdo de conceber e implantar, de forma ordenada e
ininterrupta, as metas e objetivos emanados da Constituicdo Estadual e de leis
especificas, em estreita articulacdo com os demais Poderes e com outros niveis de
Governo.

Paragrafo Unico - O resultado das a¢6es do Poder Executivo deve propiciar
0 aprimoramento crescente das condi¢des sociais e econdmicas da populacao estadual
nos seus diferentes segmentos e a perfeita integracdo do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Art. 3° - As metas e objetivos do Poder Executivo compreendem trés areas
intimamente relacionadas, a saber:

| - Area Social
a) a melhoria das condi¢des de vida da populacdo, nos seus aspectos de

alimentacéo, saude, educacao e oportunidades econdémicas de trabalho produtivo;
1



b) a assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia, a velhice, aos
socialmente desajustados e aos invalidos;

c) o oferecimento de servicos meédicos e hospitalares, principalmente no
combate as doencas transmissiveis, o fornecimento de medicamentos, a defesa
sanitaria da populacdo e a promoc¢édo da higiene mental,

d) o combate ao analfabetismo, a ampliacdo das oportunidades
educacionais, a melhoria do ensino e a assisténcia ao estudante pobre;

e) a promocao da educacao e assisténcia social dos excepcionais, infra e
superdotados e deficientes fisicos, tendo em vista a sua plena integracédo na sociedade;

f) o incentivo a pesquisa e ao ensino cientifico e tecnoldgico;

g) o aperfeicoamento do sistema penitenciario e a assisténcia social aos
reclusos e seus familiares;

h) a promoc¢éo de medidas visando o acesso da populacdo urbana e rural de
baixo nivel de renda a programas de habitacdo popular;

I) a promogéo da assisténcia ao trabalhador de forma a assegurar condigdes
de trabalho dentro de elevados padrdes de seguranca e de higiene;

j) o incentivo ao desenvolvimento cultural, ao lazer organizado e ao esporte
amador em geral, como formas de desenvolvimento integral do homem; e

l) a protecdo de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, dos
monumentos e paisagens naturais notaveis, bem como das jazidas arqueoldgicas.

Il - Area Econdmica

a) o combate aos desequilibrios regionais no ambito do Estado, mediante
adocao de programas microrregionais;

b) o combate aos estrangulamentos referentes a escassez ciclica de
produtos agricolas, em conexdo com politicas de abastecimento e comercializacao;

C) 0 apoio e assisténcia ao pequeno e médio agricultor e ao cooperativismo,
mediante a criacdo de facilidades para obtencdo dos insumos basicos a agropecuaria;

d) a assisténcia técnica, fomento e defesa da agropecuaria e da
agroindustria;

e) a defesa da fertilidade dos solos e a ampliacdo e aprimoramento do seu
uso econdmico, pela adog¢do de politica de zoneamento agricola e mineral, de
colonizacéo e de exploracao;



f) o desenvolvimento das medidas tendentes a fortalecer e ampliar o setor
industrial e o de servicos da economia, mediante a concessao de facilidades de crédito
e atrativos financeiros as iniciativas locais e de fora;

g) 0 apoio ao estabelecimento de novos podlos industriais, facilitando a
desconcentracdo das atividades industriais e manufaturareiras, visando o
desenvolvimento harménico do Estado;

h) a ampliacéo da infra-estrutura de transportes, energia, telecomunicacdes e
saneamento, bem como a adoc&o de medidas capazes de resguardar os investimentos
realizados nesses setores;

i) a criacdo de oportunidades amplas e diversificadas em termos de
assisténcia técnica e financeira a pequena e média empresa;

j) o estimulo & pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico capaz de gerar
novos conhecimentos e novos meios de atuacao técnica de sentido econémico para o
Estado; e

l) o estabelecimento de diretrizes e medidas visando ao desenvolvimento da
industria do turismo.

Il - Area Institucional

a) a preservacdo do meio ambiente mediante o combate as formas de
poluicdo e destruicdo ecoldgica, o disciplinamento e a racionalizagdo do crescimento
dos centros urbanos;

b) a constituicdo de nucleos regionais, distritos administrativos e outras
formas de regionalizacédo, de modo a favorecer o desenvolvimento das comunidades e
o aperfeicoamento da a¢do governamental no seu territorio;

C) a assisténcia técnica aos municipios possibilitando-lhes a melhoria dos
servicos e integrando-os aos programas de desenvolvimento do Estado;

d) a manutencdo da ordem e da seguranca publica pela prevencéo,
repressao e apuracao de infragcdes penais, em articulagdo com o Governo Federal,

e) a defesa civil da populacdo contra calamidades;

f) o planejamento da acdo do Governo, exprimindo-a em programas e
projetos articulados no espago e no tempo, e conectados com mecanismos
orcamentarios, de controle de resultados, consideracdo de custos e oportunidades
econdmicas;

g) a valorizagéo e dignificacdo da funcao publica e do servidor publico; e



h) a integracdo do esforco de desenvolvimento do Estado as iniciativas do
Governo Federal, de maneira a assegurar a articulagdo de programas que melhor
atendam as necessidades e aspiracoes do Estado do Espirito Santo.

Art. 4° - A acdo do Poder Executivo na formulacdo e execucdo de suas
metas e objetivos sera orientada pelas diretrizes técnicas constantes desta lei.

TiTuLo 1l
Do Poder Executivo como Sistema Organizacional

Art. 5° - O Poder Executivo, como Sistema Organizacional, compreende dois
conjuntos organizacionais permanentes, representados pela administracdo direta e pela
administracdo indireta, integrados segundo setores de atividades relativos as metas e
objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

8 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Governador do Estado.

8 2° - Auxiliam diretamente o Governador do Estado no exercicio do Poder
Executivo os Secretarios de Estado, e a estes, os Subsecretarios de Estado e os
dirigentes das entidades da administracao indireta, nos temos definidos nesta lei.

Art. 6° - A administracdo direta compreende servi¢os estatais dependentes,
encarregados das atividades tipicas da administracdo publica, a saber:

| - Unidades de assessoramento técnico e apoio administrativo direto ao
Governador;

Il - Secretarias de Estado, de natureza instrumental e de natureza
substantiva, para o exercicio do planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacao,
execucao, controle e orientacdo normativa da acao setorial do Poder Executivo; e

Il - Orgdos de Regime Especial, criados por lei, com autonomia relativa,
resultante de desconcentracdo administrativa de Secretarias de Estado para o
desempenho de atividades, cujo tratamento diverso do aplicavel aos demais 6rgaos da
administracdo direta possa contribuir para a melhoria operacional das Secretarias.

Paragrafo Unico - A autonomia relativa, a que se refere o inciso lll deste
artigo, se expressa na faculdade de contratar pessoal para atividades temporarias pelo
regime da legislacdo trabalhista, praticar atos administrativos compreendidos na area
da administracdo de material e contratacao de servi¢cos, manter contabilidade propria e
custear a execucdo de seus programas por meio de dotagdes globais consignadas no
Orcamento do Estado.



Art. 7° - A administracdo indireta compreende servicos instituidos para limitar
a expanséao da administragao direta ou aperfeicoar sua acao executiva, no desempenho
de atividades de interesse publico, de cunho econdémico ou social, usufruindo, para
tanto de independéncia funcional controlada, a saber:

| - Autarquias;
Il - Empresas Publicas;
Il - Sociedades de Economia Mista.

§ 1° - A caracterizacdo juridica das entidades indicadas nos incisos deste
artigo € constante da legislacao federal aplicavel a matéria.

8§ 2° - As entidades integrantes da administragdo indireta vinculam-se as
Secretarias de Estado, conforme indicado nesta lei, sujeitando-se a fiscalizacdo e ao
controle organizado que, nao infringindo o teor da autonomia caracterizada nos seus
respectivos atos de criagao, permitam, eficazmente, a avaliagdo do seu comportamento
econdmico e financeiro e a andlise periddica dos seus resultados em cotejo com 0s
objetivos do Governo.

8 3° - As fundacgbes vinculam-se as Secretarias de Estado, conforme consta
do Anexo V desta lei.

TiTuLo 1l
Da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo
CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares sobre a Estrutura Basica

Art. 8° - Os servigos que integram a administragéo direta referem-se a:

| - Governadoria - integrada por unidades de assessoramento e apoio direto,
e de coordenacdo intersecretarial, de auxilio ao Chefe do Executivo, na selecao,
acompanhamento e controle de programas e projetos governamentais;

Il - Secretarias de Estado de natureza instrumental - representadas por
entidades que centralizam e provéem os meios administrativos necessarios a a¢ao do
Governo, a cargo das Secretarias substantivas;

Il - Secretarias de Estado de natureza substantiva - representadas por
entidades de orientacdo técnica especializada e de execugéo, por administracéo direta,

delegacdo ou adjudicacdo, dos programas e projetos definidos ou aprovados pelo
Governador do Estado.



Art. 9° - A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias de
Estado, atendidas as suas peculiaridades, pode compreender unidades administrativas
dos seguintes tipos e niveis:

| - Nivel de Direcdo Superior, representado pelo Secretario de Estado -
auxiliado, quando for o caso, por érgao colegiado - com funcdes relativas a lideranca e
articulacéao institucional do setor de atividades comandado pela Pasta, inclusive as
relacdes intersecretariais e intergovernamentais;

Il - Nivel de Assessoramento, relativo as fungbes de apoio técnico e
administrativo direto ao Secretario de Estado na desincumbéncia de suas
responsabilidades, especialmente na coordenagdo e controle das entidades da
administracéo indireta vinculadas a Secretaria;

Il - Nivel de Geréncia, representado pelo Subsecretario de Estado com
funcbes relativas a implantacdo e controle de programas e projetos, bem como a
ordenacdo das atividades de geréncia, concernente aos meios administrativos
necessarios ao funcionamento regular da Pasta;

IV - Nivel de Atuacdo Instrumental, representado por grupos setoriais
relativos as atividades de planejamento, financas, administracéo geral e de pessoal, sob
a forma de prestacéo dos servigos necessarios ao funcionamento regular da Secretaria;

V - Nivel de Execucdo Programética, representado por unidades
administrativas, inclusive 6rgaos de regime especial, encarregadas das funcdes tipicas
da Secretaria, consubstanciadas em programas, projetos ou missdes de carater
permanente;

VI - Nivel de Atuacdo Regionalizada, representado por nucleos regionais
encarregados de interiorizar a acdo e a presenca do Governo no territério do Estado.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional Basica
Art. 10 - E a seguinte a estrutura organizacional basica do Poder Executivo:

| - Governadoria:

1. Governadoria do Estado;

1.1 Gabinete do Governador (GG);

1.2 Casa Civil (CC);

1.3 Casa Militar (CM);

1.4 Procuradoria Geral da Justica (PGJ);
1.5 Procuradoria Geral do Estado (PGE);

Il - Vice-governadoria:
1. Vice-governador do Estado;



1.1 Gabinete do Vice-governador do Estado (GV);

Il - Secretarias de Estado de Natureza Instrumental:

1. Secretaria de Estado da Administracao e dos Recursos Humanos (SEAR);
2. Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA);

3. Secretaria de Estado do Planejamento (SEPL);

IV - Secretarias de Estado de Natureza Substantiva:

. Secretaria de Estado da Agricultura (SEAG);

. Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social (SEBS);
. Secretaria de Estado da Educacédo (SEDU);

. Secretaria de Estado da Industria e do Comércio (SEIC);

. Secretaria de Estado do Interior e dos Transportes (SEIT);

. Secretaria de Estado da Justica (SEJU);

. Secretaria de Estado da Saude (SESA);

. Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP).
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Art. 11. Além das Secretarias especificadas no artigo anterior, o Governador
do Estado podera instalar, mediante Decreto, até 3 (trés) Secretarias de Estado de
Natureza Extraordinaria ao mesmo tempo, para conducdo transitoria. (Nova redacéo
com aL.C. n°®144/1999)

Paragrafo unico - O ato de instalacdo de Secretaria Extraordinaria indicara a
duracdo estimada da Pasta, as atividades a serem por ela realizadas, os meios
administrativos existentes que devera usar e, se for o caso, as entidades da
administracdo indireta e os 6rgdos da administracdo direta que a ela devam vincular.

Art. 12. O Governador podera também, mediante decreto, atribuir a condi¢éao
de Secretario sem pasta até a 5 (cinco) pessoas o desempenho de tarefas dentro ou
fora do Estado ou Pais, de interesse para o Governo. (Nova reda¢do com a L.C. n°
144/1999)

Paragrafo uUnico - O Secretario sem Pasta ndo fara jus a qualquer
retribuicéo financeira pelo trabalho que prestar, podendo, no entanto, ser reembolsado
pelos gastos diretos que efetuar para o cumprimento das suas missodes e receber apoio
administrativo de 6rgdos da administracao direta ou indireta.



Art. 13 - O posicionamento estrutural das unidades administrativas indicadas
neste capitulo perante o Governador do Estado € o indicado na representacdo grafica
constante do Anexo |, que integra esta lei.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Finais sobre a Estrutura Organizacional Basica

Art. 14 - Constam da estrutura organizacional basica de cada uma das
Secretarias de Estado, atendidas as suas peculiaridades:

I - no Nivel de Direcao Superior:

a) a posicao de Secretario de Estado;

b) érgdo colegiado, quando for o caso;

Il - no Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Secretério (GAB);
b) Assessoria Técnica (AST);

lIl - no Nivel de Geréncia:
a) a posicao de Subsecretario de Estado;

b)}-Grupo-de-Controle-de-Resultados{GCR); (Excluido pela L.C. n°® 19/1992)

IV - no Nivel de Atuacéo Instrumental:

a) Grupo Administrativo Setorial (GDS);

b) Grupo de Recursos Humanos Setorial (GRS);

c) Grupo Financeiro Setorial (GFS); e Grupo de Qualidade e Produtividade
Setorial (GQP) (Incluido pela L.C. n® 19/1992)

d) Grupo de Planejamento Setorial (GPS).

Paragrafo Unico - Os grupos referidos no inciso IV constituem unidades
operacionais das Secretarias de Estado de natureza instrumental, conforme dispde o
Titulo VI desta lei.

Art. 15 - Nao se aplica as Secretarias Extraordinarias o disposto no artigo 14.
Art. 16 - Os Chefes da Casa Civil e da Casa Militar, o Procurador Geral da
Justica e o Procurador Geral do Estado tém "status", deveres e prerrogativas de

Secretario de Estado.

Paragrafo Unico - Aplica-se a Casa Civil o disposto nos incisos Il e IV do
artigo 14.

Art. 17 - Os critérios para organizacdo e funcionamento das entidades da
administracdo indireta sdo os constantes do Titulo VIII desta lei.



Art. 18 - O Governador, por meio de decretos, regulamentara a estrutura e o
funcionamento da organizagdo administrativa de cada uma das unidades indicadas
neste Titulo.

TiTULO IV
Da Jurisdicdo Administrativa dos Org&os da Administrac&o Direta
CAPITULO |

Da Governadoria

SECAO |
Do Gabinete do Governador

Art. 19 - O Gabinete do Governador tem como ambito de acéo a assisténcia
e assessoramento ao Chefe do Executivo no trato de questbes, providéncias e
iniciativas do seu expediente particular, inclusive a realizacdo de pesquisas, estudos,
levantamentos e investigacdes especiais; a prestacdo de todos os servicos de infra-
estrutura administrativa, traducbes, redacdo especializada e secretariado para o
Governador e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo Chefe do
Executivo.

SECAO Il
Da Casa Civil

Art. 20 - A Casa Civil tem como ambito de acdo a administracdo geral do
Palacio e das residéncias oficiais do Governo; a assisténcia direta e imediata ao
Governador na sua representacao civil com a imprensa, autoridades civis, politicas,
com a Assembléia Legislativa e com os Prefeitos; a recepc¢do, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Chefe do Executivo e a transmissdo e controle da
execucdo das ordens e determinacdes dele emanadas; as mensagens de leis; a
coordenacdo da elaboracdo da mensagem anual do Governador a Assembléia
Legislativa; o assessoramento legislativo ao Governador na preparacao de projetos de
atos normativos e o controle do tramite de projetos de lei na Assembléia; a articulacéo
da comunicacgéo social, da promocéo e divulgacao das realizagbes governamentais; a
coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamentos,
pareceres e informacdes as solicitacbes da Assembléia Legislativa, bem como o
relacionamento com as liderancgas politicas do Governo; o cerimonial publico.

SECAO I

Da Casa Militar



Art. 21 - A Casa Militar tem como ambito de acdo a assisténcia direta e
imediata ao Governador no trato e apreciacdo de assuntos militares de natureza
protocolar; a coordenacdo das relacbes do Chefe do Governo com autoridades
militares; a seguran¢ca do Governador, da sua familia, do Palacio, das residéncias
oficiais e de outras autoridades; o transporte do Governador do Estado e de hdspedes
oficiais; o cerimonial militar; os servicos de telecomunica¢fes do Palécio; a recepcdo,
estudo e triagem dos expedientes militares encaminhados ao Governador e a
transmissao e controle da execuc¢ao das ordens e determinacdes dele emanadas.

SECAO IV
Da Procuradoria Geral da Justica

Art. 22 - A Procuradoria Geral da Justica tem como ambito de acao
atividades relativas a promocao da acao penal e da execucdo das sentencas, nos casos
e pela forma prevista em lei; o patrocinio do direito dos incapazes; a promocao das
acOes civeis necessarias a execucdo e observancia das leis de ordem publica, ou
sempre que, nos termos da lei processual, delas depender o exercicio da acao penal; 0
uso dos recursos legais nos feitos em que for ou puder ser parte principal, bem como
para a execucao da observancia das leis de ordem publica; a fiscalizacdo da execucao
da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos, bem como das
normas processuais, inclusive para evitar despesas supérfluas, omissbes de
formalidades legais e morosidade dos processos; outras funcfes que lhe forem
atribuidas pela legislacao eleitoral e por leis especiais.

SECAO YV
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 23 - A Procuradoria Geral do Estado tem como ambito de acdo a
representacdo judicial e extrajudicial do Estado, nos termos da Constituicdo; o
ordenamento do pensamento juridico da administracdo, mediante a fixacdo e
atualizacdo da jurisprudéncia estadual de uso e obediéncia obrigatoria na administracéo
publica; a orientacdo e assessoramento centralizado as Secretarias de Estado e as
suas autoridades nas questfes de contencioso administrativo e consultoria juridica; a
orientacdo aos 6rgdos da administracdo quanto as formas de acdo, instrumentos e
procedimentos juridicos na solucdo de seus problemas administrativos; o controle
centralizado das leis e decretos vigentes na administracdo para informacao e orientacao
permanente e sistematica aos 6rgdos e autoridades estaduais; a perfeita articulacéo
com a Casa Civil em matéria de elaboracado legislativa e assessoramento juridico ao
Chefe do Poder Executivo; a representacao da Fazenda Estadual perante o Tribunal de
Contas.

CAPITULO Il

Da Vice-Governadoria
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SECAO UNICA
Do Gabinete do Vice-Governador do Estado

Art. 24 - O Gabinete do Vice-Governador do Estado tem como ambito de
acao a assisténcia direta e imediata ao Vice-Governador nas suas relagdes oficiais; a
recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Vice-Governador; a
articulacdo dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da Vice-
Governadoria; a realizacéo de outras atividades determinadas pelo Vice-Governador do
Estado.

CAPITULO 1l
Das Secretarias de Estado de Natureza Instrumental
SECAO |
Da Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos

Art. 25 - A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos
tem como ambito de acdo a prestacdo, de forma centralizada, dos servicos-meio
necessario ao funcionamento regular da administracdo direta e relativos a
administracdo patrimonial e de materiais, a alienacdo de materiais e equipamentos
inserviveis ou excedentes; o transporte oficial, comunicacbes administrativas,
documentacédo, publicacdo de atos oficiais, reprografia, microfiimagem e zeladoria; a
avaliacdo de bens moveis e imoveis; o controle das construcdes de instalacdes
administrativas e a manutencdo e conservacdo de prédios e equipamentos de
escritorio; a analise e controle sistematico dos custos do servicos-meio; a execucao, de
forma centralizada, das atividades de administracdo do pessoal civil relativas a criacdo
de cargos de quaisquer natureza; a descoberta, atracdo, obtencdo, admissao,
contratacao, posse, lotacéo, distribuicdo e desenvolvimento de recursos humanos para
a administracdo direta e autarquica, no caso de pessoal estatutario; a coordenacéo da
avaliacdo do desempenho do pessoal para fins de promocéao, progressao, treinamento,
disponibilidade e dispensa; a administracdo de cargos, funcdes e salarios; a gestdo e
atualizacdo constante do cadastro central de recursos humanos, extensivel a
administracdo indireta, para o inventario e o diagnéstico permanentes da forca de
trabalho disponivel na administracdo publica e facilitador do recrutamento interno,
programacao de admissdes, concessao de direitos e vantagens, analise de custos para
0 processo decisorio e aumentos perioddicos; a promocao de programas previdenciarios,
médicos e assistenciais, inclusive o controle de pensionistas e inativos do Estado.
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SECAO II
Da Secretaria de Estado da Fazenda

Art. 26 - A Secretaria de Estado da Fazenda tem como ambito de acéo a
andlise e avaliagdo permanente da economia do Estado visando a fixacdo e execucgéo
da politica e da administracéo tributaria, fiscal e financeira do Governo; as medidas de
controle interno e a coordenacao das providéncias exigidas pelo controle externo da
administracdo; os estudos e pesquisas para previsdo da receita, bem como as
providéncias executivas para a obtengcao de recursos financeiros de quaisquer origens;
a contabilidade geral e a administracao dos recursos financeiros do Estado; o estudo de
precos e tarifas de competéncia do Executivo; a inscricdo e cobranca, através da
Procuradoria Geral do Estado, da divida ativa; a orientagdo dos contribuintes nas suas
relacdes com o Estado; o aperfeicoamento da legislacdo tributéria estadual; a auditoria
financeira; a analise e controle de custos na administracéo direta e autarquica; a analise
da conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos especiais, 0 controle e a fiscalizacao
da sua gestéo; a defesa dos capitais do Estado; o controle dos investimentos publicos e
da capacidade de endividamento do Governo; a custodia de acbes e titulos de
propriedade e posse do Governo; e a programacao do exercicio dos direitos sobre os
mesmos; a execucdo do Orcamento do Estado pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgaos governamentais.

SECAO Il
Da Secretaria de Estado do Planejamento

Art. 27 - A Secretaria de Estado do Planejamento tem como ambito de acao
a administracdo e a coordenacdo da atividade de planejamento setorial e global,
mediante a orientacdo metodolégica as Secretarias de Estado na concepcao e
desenvolvimento das respectivas programacoes; o controle, acompanhamento e
avaliacdo da sistemética do desempenho das Secretarias na consecucao dos objetos
consubstanciados em seus planos, programas e orcamentos anuais, a consolidacao
critica desses orcamentos no Plano Geral do Governo e no Orcamento do Estado; o
acompanhamento da execucdo orcamentaria; a promocdo de estudos, pesquisas e
projetos sociais, econbmicos e institucionais ligados a sua area de atuacdo ou de
carater multidisciplinar, ou de prioridade especial; a pesquisa de dados e informacfes
técnicas e sua consolidacao e divulgacdo sistemética entre as Secretarias e demais
orgdos; a promocdo, em carater permanente, da modernizagdo da maquina
administrativa estadual; os estudos relativos a criacdo, transformacao, ampliacdo, fusao
e extingcdo de entidades da administracédo indireta e de unidades administrativas no
ambito da administracdo direta; a politica de desenvolvimento urbano e regional no
Estado e a assisténcia técnica abrangente as municipalidades no desenvolvimento e
aprimoramento de seus servi¢os e na solucéo de seus problemas comuns.
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CAPITULO IV

Das Secretarias de EstadoNde Natureza Substantiva
SECAO |

Da Secretaria de Estado da Agricultura

Art. 28 - A Secretaria de Estado da Agricultura tem como ambito de acdo o
planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta; a
assisténcia técnica e a prestacdo de servicos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da agropecuaria estadual; a execucdo de estudos, pesquisas e
avaliacbes de natureza econdmica visando a previsdo da producdo agropecuéria e de
seus indices de produtividade; a promocéo e articulacdo das medidas de abastecimento
e a criacdo de facilidades concernentes aos insumos basicos para a agricultura
estadual; a participacdo na formulacdo da policia crediticia de fontes e instituicbes
estaduais destinadas a agropecuaria; a aplicacao e fiscalizacdo da ordem normativa de
defesa vegetal e animal; a direcdo da politica florestal do Estado; o controle e
orientacdo permanente dos 6rgaos e entidades integrantes do sistema comandado pela
Pasta; a concepcao e o controle da politica estadual de colonizacao; a articulacdo das
medidas de melhoria das condi¢bes de vida no meio rural; a protecao da fertilidade dos
solos; o desenvolvimento e fortalecimento do cooperativismo.

SECAO II

Da Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social
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SECAO Il

Da Secretaria de Estado da Educacéao

Art. 30 - A Secretaria de Estado da Educagcdo tem como ambito de acao o
planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta; a
execucao, supervisdo e controle da acdo do Governo relativa a educacgéo; o controle e
fiscalizacdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, publicos e particulares,
de diferentes graus e niveis, inclusive o pré-escolar; o apoio e orientacdo a iniciativa
privada dedicada a educacéo; a perfeita articulacdo com o Governo Federal em matéria
de politica e de legislacdo educacional; o estudo, pesquisa e avaliagdo permanentes de
recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema e no processo
educacional; a assisténcia e orientacdo ao municipio, a fim de habilita-lo a absorver
responsabilidades crescentes no oferecimento, operacdo e manutencao de facilidades
educacionais urbanas e rurais; a melhoria da qualidade do ensino; a assisténcia e
amparo ao estudante pobre; o controle e fiscalizacdo das condicbes de saude e
nutricdo da populacéo estudantil, em estreita articulagdo com a Secretaria da Saude; a
pesquisa e a prospecao permanentes das caracteristicas e qualificacdes do magistério
e da populacdo estudantii e a atuacdo corretiva compativel com os problemas
conhecidos; a educacdo e assisténcia aos excepcionais; o controle e a orientacao
permanentes dos 6rgaos e entidades integrantes do sistema comandado pela Pasta.

SECAO IV

Da Secretaria de Estado da IndUstria e do Comércio

comandadopelaPasta—(Extinta pela L.C. 11/1991)




SECAO YV

Da Secretaria de Estado do Interior e Transportes




SECAO VI

Da Secretaria de Estado da Justica

Art. 33 - A Secretaria de Estado da Justica tem como ambito de acao o
planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta; a
promog&o, no que couber, do cumprimento e observancia das leis; o registro, guarda e
protecdo documental das leis estaduais; a supervisao e fiscalizacdo da aplicacao de
penas de reclusdo e de detencdo e a administragdo do sistema penitenciario; a
articulacéo e supervisao dos programas assistenciais aos reclusos e seus familiares; o
relacionamento administrativo com os 6rgdos do Poder Judiciario; o relacionamento
com autoridades consulares; o cadastramento e provimento e vacancia dos oficios e
serventias da justica; a perfeita integracdo com o Governo Federal sobre matéria de
aplicacdo de justica; o controle e orientacdo permanente dos 6rgdos e entidades
integrantes do sistema comandado pela Pasta.

SECAO VI
Da Secretaria de Estado da Saude

Art. 34 - A Secretaria de Estado da Saude tem como ambito de acédo o
planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta; a
promocdo das medidas de protecdo da saude da populacdo, mediante o controle e
combate a doencas da massa,; a fiscalizacdo e controle das condic6es de higiene e de
saneamento da populacdo; a fiscalizacdo da qualidade de medicamentos e de
alimentos e da pratica profissional médica e paramédica; a administracdo do Cddigo
Estadual de Saude; a restauracdo da saude da populacdo de baixo nivel de renda; a
pesquisa, estudo e avaliacdo da demanda de atencdo médica e hospitalar, face as
facilidades previdenciérias e assistenciais publicas e particulares; a prestacao supletiva
de servicos médicos, hospitalares e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a acao
sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos; a promog¢do de campanhas
educacionais e informacionais, visando a preservacdo das condicbes de saude da
populacdo; o combate a poluicdo ambiental nas suas diversas formas; a producao e
distribuicdo de medicamentos; a perfeita integracdo com entidades publicas e privadas,
visando articular a atuacdo e a aplicacdo de facilidades e de recursos destinados a
saude publica no Estado; o controle e orientacdo permanente dos 6rgdos e entidades
integrantes do sistema comandado pela Pasta.

SECAO VIl

Da Secretaria de Estado da Seguranca Publica
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Art. 35 - A Secretaria de Estado da Seguranca Publica tem como ambito de
acao o planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta;
a promocdao das medidas necessarias a manutencdo da ordem e da seguranca publica;
e a defesa das garantias individuais e da propriedade publica e particular, mediante
campanhas educacionais e informacionais, de fins preventivos, ou pelo uso ostensivo
de pessoal e equipamento especializado; a repressao e apuracao de infragbes penais,
em articulagdo com o Governo Federal; o auxilio e acdo complementar as autoridades
da justica e da seguranca nacional; a defesa civil da populacdo contra calamidades; o
estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e investimentos no
setor; o controle e orientacdo permanentes dos 6rgaos e entidades integrantes do
sistema comandado pela Pasta; a internalizacdo, por todos os meios da filosofia do
respeito e do bem servir ao publico, como setor responsavel pela prestacao de servi¢cos
a nivel de individuo e de comunidade.

CAPITULO V
Das Unidades Administrativas Comuns a todas as Secretarias de Estado

Art. 36 - O Gabinete do Secretario, como unidade administrativa de natureza
auxiliar, tem como ambito de acdo a assisténcia administrativa abrangente ao
Secretario no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais e particulares;
as relacdes do Secretario e da Secretaria com a imprensa e com os diferentes publicos
gue se relacionem com a Pasta; a coordenagédo da agenda e o acompanhamento dos
despachos do Secretario com o Governador e outras autoridades.

Art. 37 - A Assessoria Técnica, como unidade sem estrutura formal,
integrada por especialistas a serem reunidos de acordo com as peculiaridades e
interesses permanentes ou transitérios de cada pasta, pode ter como ambito de acdo o
assessoramento técnico abrangente ao Secretario e as demais unidades da Secretaria,
sob a forma de estudos, pesquisas, investigacoes, pareceres, avaliagdes, exposicdes
de motivos, analises, interpretacdo de atos normativos; o assessoramento ao Secretario
nas suas relagdes com as entidades vinculadas a Secretaria, mediante a realizacao de
estudos, pesquisas e levantamentos concernentes a cada uma das entidades; o registro
e acompanhamento de dados, informacBes e decisbes relativas a programacédo e
desempenho das entidades vinculadas; a obtencéo, analise e avaliacdo de documentos
emanados das entidades vinculadas, ou relativos as suas atividades, de interesse para
0 Secretario.




“Art. 38 - O Grupo de Qualidade e Produtividade Setorial tem como ambito
de acado a ligacdo entre a Secretaria cuja estrutura integra a Secretaria de Estado de
AcOes Estratégicas e Planejamento para a programacdo, execucdo e avaliacdo das
atividades do Programa de Qualidade e Produtividade na Administracdo Estadual.
(Nova redagdo com a L.C. n° 19/1992)

Art. 39 - O Grupo Administrativo Setorial tem como ambito de acéo a ligacao
entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado da Administracdo e
dos Recursos Humanos para a execucao das atividades concernentes ao sistema de
administracdo geral, compreendendo a prestacdo dos servicos-meio necessarios ao
funcionamento regular da Secretaria; as atividades constantes do Titulo VI.

Art. 40 - O Grupo de Recursos Humanos Setorial tem como ambito de agéo
a ligacdo entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado da
Administracédo e dos Recursos Humanos para a execucao das atividades concernentes
ao sistema de recursos humanos, compreendendo o fornecimento e controle da
aplicacdo de pessoal aos diferentes programas e atividades da Secretaria; a coleta de
dados e informacgdes para analise e controle de custos e atualizacdo do cadastro central
de recursos humanos; as atividades constantes do Titulo VI.

Art. 41 - O Grupo Financeiro Setorial tem como ambito de acéo a ligacéo
entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado da Fazenda para a
execugado das atividades concernentes ao sistema financeiro, compreendendo
contabilizacdo, controle e fiscalizacdo financeira; a execucdo do orcamento; a
promocdo das medidas iniciais para 0 empenho e pagamento devidos pela Pasta; a
apuracao, andlise e controle de custos; as atividades constantes do Titulo VI.

Art. 42 - O Grupo de Planejamento Setorial tem como ambito de acédo a
ligacdo entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado do
Planejamento para a execugdo das atividades concernentes ao sistema de
planejamento, compreendendo a participacdo nos processos de planejamento setorial,
a coleta e divulgacao sistematica de informacdes técnicas; a elaboracdo, controle e
acompanhamento da execugdo orcamentaria; a consecucdo das atividades
concernentes a modernizacdo administrativa, projetos e programas especiais,
assisténcia aos municipios e as iniciativas de interesse para o desenvolvimento urbano;
as atividades constantes do Titulo VI.

TITULO V

Das Responsabilidades Fundamentais e das Atribuigcdes Basicas das Chefias na
Administragéo Direta

CAPITULO |

Das Responsabilidades Fundamentais
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Art. 43 - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias
na administracdo direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos
respectivos subordinados e a sua integracdo nos objetivos do Governo do Estado,
especialmente:

a) propiciar aos subordinados a formagao e o desenvolvimento de nocoes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos das unidades a que pertencem,;

b) promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-
0s na execuc¢do de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional;

c) treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a préatica do rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada a unidade;

d) incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacdo critica na
formulacgéo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas
decisdes técnicas e administrativas da unidade;

e) criar e desenvolver fluxos de informacdes e comunicacfes internas na
unidade e promover as comunicacgdes desta com as demais organiza¢cées do Governo;

f) conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e
superposicoes de iniciativas;

g) manter na unidade que dirige orientacdo funcional nitidamente voltada
para objetivos;

h) incutir nos subordinados, por todos os meios, a filosofia do bem servir ao
publico; e

i) desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Estado e as
autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacdes, sem prejuizo da
participacdo critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia da
administracé@o publica.

CAPITULO I
Das Atribui¢cdes Basicas

Art. 44 - S&o atribuicdes do Chefe da Casa Civil:

a) promover a administracdo geral da Casa Civil, do Palacio e das
residéncias oficiais do Governo;
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b) promover a assisténcia direta e imediata ao Governador, no desempenho
de suas atividades;

c) despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar atribuicdes,
distribuir o trabalho, superintender sua execucéo e controlar os resultados;

d) exercer acdo disciplinar, dar posse a subordinados, ordenar despesas,
requisitar pessoal, servigos e meios administrativos;

e) promover a recepcao de pessoas e autoridades civis que se dirijam ao
Governador;

f) superintender as atividades de relacfes publicas, comunicacdo social e
divulgacéo, inclusive o relacionamento com a imprensa;

g) transmitir ordens e determinac¢des do Governador;
h) representar o Governador, quando designado;

I) superintender as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo de
interesse do Governo;

j) exercer as atribui¢cdes do artigo 46, no que couber; e

l) desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e das
determinadas pelo Governador.

Art. 45 - Sdo atribuicbes do Chefe da Casa Militar:
a) promover a administracéo geral da Casa Militar;

b) despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar atribuicdes,
distribuir o trabalho, superintender sua execuc¢ao e controlar os resultados;

c) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das
disposicfes legais e normativas da administracdo publica estadual aplicaveis a Casa
Militar;

d) promover a recepcdo das autoridades militares que se dirijam ao
Governador;

e) exercer a acao disciplinar, dar posse a subordinados, ordenar despesas,
requisitar pessoal, servigcos e meios administrativos;

f) promover as medidas de seguranca do Governador e de seus familiares,
do Paléacio, das residéncias oficiais do Governo e demais autoridades;
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g) representar o Governador, quando designado; e

h) desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e das
determinadas pelo Governador do Estado.

Art. 46 - Sao atribuicbes de todos e de cada um dos Secretarios de Estado
as previstas na Constituicdo Estadual e as seguintes enumeradas:

a) promover a administracdo geral da Secretaria em estreita observancia das
disposicdes legais e normativas da administragdo publica estadual e, quando aplicavel,
da federal;

b) exercer a lideranca politica e institucional do setor comandado pela Pasta,
promovendo contactos e relacfes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis
governamentais;

c) assessorar o Governador e outros Secretarios de Estado em assuntos de
competéncia da Secretaria,;
d) despachar diretamente com o Governador;

e) participar das reunides da Coordenacédo do Desenvolvimento Econémico e
Social do Estado;

f) fazer indicagbes ao Governador para o provimento de cargos em
comissao; prover as funcdes gratificadas, dar posse a funcionarios e exercer o processo
disciplinar no ambito da Secretaria;

g) promover o controle e a fiscalizacdo das entidades da administracédo
indireta vinculadas a Secretaria;

h) delegar atribuicBes ao Subsecretario de Estado;
i) atender as solicitac6es e convocacdes da Assembléia Legislativa;

j) apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da Secretaria
e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseje
recurso;

l) emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua deciséo;

m) autorizar a instalacdo e homologacao de processos de licitagcdo, ou a sua
dispensa, nos termos da legislacéo aplicavel a matéria;

n) aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelas entidades
a ela vinculadas, a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios;
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0) expedir portarias e outros atos sobre a organizagéo interna da Secretaria,
nao envolvida por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de leis, decretos e
outras disposicdes de interesse da Secretaria;

p) apresentar, trimestralmente e anualmente, ao Governador do Estado
relatorio critico-interpretativo das atividades da Secretaria;

gq) assinar contratos, nao relacionados com servico-meio, em que a
Secretaria seja parte;

r) solicitar ao Governador do Estado, relativamente a entidades vinculadas e
por questdes de natureza técnica financeira, econdémica e institucional, sucessivamente:
a intervencao nos 6rgaos de direcdo; a substituicdo de dirigente ou dirigentes; a prisao
administrativa de dirigente ou dirigentes; e a extincdo da entidade;

s) promover reunides peridédicas de coordenacdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria;

t) desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as
determinadas pelo Governador.

Art. 47 - S&o atribuicdes de Subsecretario de Estado:

a) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades
da Secretaria, por delegado do Secretario;

b) despachar diretamente com o Secretério;

c) substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos;

d) propor ao Secretario a instalacdo, homologacéo ou dispensa de processos
de licitacéo;

e) coordenar a atuacdo dos grupos setoriais no ambito da Secretaria,
centralizando as demandas de servicos a eles destinados e facilitando o atingimento de
seus propodsitos como sistemas estruturantes;

f) sugerir aos responsaveis pelos grupos setoriais a instalagcdo de grupos
auxiliares;

g) praticar os atos administrativos ndo relacionados com os sistemas de
planejamento, financeiro, de administragdo geral e de recursos humanos, em
articulacdo com os respectivos responsaveis;

h) submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedam a sua
competéncia,
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J) promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria, em confronto
com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

J) autorizar a expedicdo de certidOoes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

[) assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria de Estado da Administracédo e dos Recursos
Humanos;

m) promover a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria para
aprovacédo do Secretario;

n) participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagao no
ambito da Secretaria, ou entre os Subsecretarios de Estado;

0) delegar competéncias especificas do seu cargo, com aprovacéao prévia do
Secretario;

p) propor ao Secretario a criacdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e
extincdo de unidades administrativas de nivel subdepartamental, para a execucdo da
programacao da Pasta; e

q) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretério.

Art. 48 - As responsabilidades e atribuicdes de cada um dos Secretarios e
Subsecretarios de Estado, bem como dos titulares das outras posicdes de chefia serdo
fixadas pelo Governador do Estado nos atos de regulamento desta lei.

TiTULO VI
Dos Sistemas Estruturantes da Administracao Direta
CAPITULO |

Da Caracterizacdo e Abrangéncia dos Sistemas Estruturantes

Art. 49 - Para assegurar, na administracdo direta, a predominancia de um
funcionamento nitidamente voltado para os objetivos, as atividades de planejamento,
administracao financeira, administracdo geral e administracdo de pessoal serdo
conduzidas em estreita interdependéncia e de forma centralizada, por meio dos

seguintes sistemas estruturantes:

| - Sistema de Administracao Geral;
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Il - Sistema de Recursos Humanos;
Il - Sistema Financeiro; e
IV - Sistema de Planejamento.

Art. 50 - A concepcdo de sistema estruturante, nos termos desta lei,
compreende a existéncia de uma organizagdo-base, a nivel de Secretaria de Estado,
com capacidade normativa e orientadora centralizada, da qual emanam grupos setoriais
como unidades executivas.

§ 1° - As Secretarias de Estado de natureza instrumental, referidas no inciso
Il do artigo 10, constituem as organizacfes-base dos sistemas estruturantes, tendo
como unidades executivas:

a) a Secretaria de Estado da Administragcdo e dos Recursos Humanos os
Grupos Administrativos Setoriais e 0s de Recursos Humanos Setoriais;
b) a Secretaria de Estado da Fazenda os Grupos Administrativos Setoriais; e

c) a Secretaria de Planejamento os Grupos de Planejamento Setoriais.

§ 2° - Os titulares das Secretarias instrumentais poderdo, em comum acordo,
determinar, quando e como julgarem necessarios, que, ho ambito de uma Secretaria 0s
grupos setoriais sejam fundidos sem prejuizo da prestacdo dos servicos que lhes
competem e da vinculacao funcional que lhes é peculiar.

Art. 51 - Os grupos setoriais constituem extensdes da estrutura organica da
respectiva Secretaria de natureza instrumental e tem atuacdo no ambito das demais
Secretarias e da Casa Civil, para assegurar linguagem uniforme, universalizacdo de
conceitos e execucdo integrada e tempestiva das atividades que representam, em
estreita observancia do disposto neste Titulo.

8 1° - Os grupos setoriais e o0 pessoal neles lotado estdo sujeitos a
orientacdo normativa, supervisdo técnica, programacdo funcional e fiscalizacao
especifica das Secretarias que representam.

§ 2° - No ambito de uma Secretaria, 0 grupo setorial poder ser desdobrado,
tendo em vista critérios técnicos relativos a especializacdo funcional, divisdo do
trabalho, tamanho e descontiguidade fisica e, ainda, para aperfeicoar mecanismo de
controle interno, em Grupos Auxiliares (G.A.), abrangendo 6rgdo de regime especial,

uma ou mais unidades de nivel departamental ou entidade autarquica.

Art. 52 - O ambito da acdo administrativa dos grupos setoriais integrantes da
Casa Civil abrange as unidades indicadas nos incisos I e ll, 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.1 do
artigo 10 desta lei.

CAPITULO Il
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Do Funcionamento dos Sistemas Estruturantes
SECAO |
Do Sistema de Administracao Geral

Art. 53 - O apoio as Secretarias de Estado, mediante a prestacdo dos
servicos-meio necessario ao seu funcionamento regular, serd prestado de forma
centralizada pela Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos por
intermédio de Grupos Administrativos Setoriais.

Paragrafo Unico - A centralizacdo dos servicos-meio deverd ensejar, no
ambito das Secretarias de Estado, a concentracdo do esforco técnico e a aplicacédo do
tempo executivo as suas finalidades especificas; e, subsidiariamente, a padronizacao e
aumento da rentabilidade de equipamentos e de materiais, a uniformizacéo e celeridade
processual, 0 combate ao desperdicio e a contencdo e progressiva reducao de custos
operacionais.

Art. 54 - Os servicos-meio, nos termos desta lei, referem-se a:
a) administragcdo de materiais, compreendendo a aquisicdo, recepcao,
guarda, distribuicdo, controle e alienacéo;

b) administracéo patrimonial, compreendendo o tombamento, registro, carga,
conserva, construgdo, reparacdo e alienagdo de bens méveis e imoveis, inclusive das
obras de arte e outros objetos decorativos de propriedade do Governo;

c) transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como aquisi¢céo,
guarda, manutencao e alienacgao de veiculos;

d) documentacdo, compreendendo biblioteca, arquivo, reprografia,
microfilmagem, microfichagem de documentos e plantas, publicacdo e reproducdo de
atos oficiais; e

e) comunicacdes e zeladoria, compreendendo as atividades de protocolo,
rota administrativa para circulacdo de expediente, telefonia, telex, portaria,
conservacao, vigilancia e copa.

Art. 55 - A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos
em beneficio da qualidade dos servicos que deve prestar e dos interesses financeiros
do Governo podera:

a) convocar a iniciativa privada, por meio de licitagdo, para prestacao de

servicos como zeladoria, reprografia, construcdo, manutencdo e reparacdo de bens
moveis e imoveis, vigilancia e arrendamento de equipamentos;
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b) centralizar a disposicdo e propriedade dos equipamentos e modveis de
escritério, cedendo-os, temporariamente, as Secretarias para execucdo de suas
programacaoes;

c) concentrar aquisicdes de materiais e equipamentos de escritério de forma
a obter padrdes econdmicos de desempenho e durabilidade; e

d) disciplinar o uso de carros oficiais, de servigo e de representagao.

Art. 56 - No Orcamento do Estado consignar-se-ao a Secretaria as dotacdes
destinadas a atender as despesas com servicos-meio de toda a administracdo direta,
conforme definidos no artigo 54.

Pardgrafo Unico — Os servicos-meio prestados pela Secretaria da
Administracdo e dos Recursos Humanos serdo debitados as Secretarias usuarias,
mediante assentamento contabil pela Secretaria da Fazenda.

Art. 57 - A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos
alimentara os sistemas financeiro e de planejamento com dados e informacdes para
andlise de custos e para fins orcamentarios.

SECAO II
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 58 - Com o objetivo de viabilizar novos niveis de exceléncia operacional
aos programas, projetos e atividades do Governo e de facilitar as estruturas
administrativas um dimensionamento refletido dos seus objetivos, a administracdo do
pessoal civil se caracterizara por um estilo nitidamente empresarial, em que procurara:

a) incentivar o surgimento de massa critica no processo decisorio ligado a
selecdo de objetivos, programacédo do esfor¢co executivo e aplicacdo dos recursos
financeiros do Estado; e

b) distinguir, objetivamente, os diferentes tipos de contribuicéo, participacéo e
responsabilidades associados aos diferentes grupos de funcionarios e empregados.

Art. 59 - A administracdo do pessoal civil, entendida como gestdo de
recursos humanos, serd processada de forma centralizada pela Secretaria de Estado
da Administracdo e dos Recursos Humanos, por intermédio dos Grupos de Recursos
Humanos Setoriais, 0os quais suprirdo as Secretarias de Estado de pessoal na
quantidade e caracteristicas exigidas pelas suas programagoes.
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8 1° - Os critérios de recrutamento, selecdo e administracdo de pessoal de
categorias funcionais especializadas refletirdo, obrigatoriamente, a orientacéo desejavel
pelas unidades usuarias predominantes dessas categorias.

§ 2° - Os funcionarios e empregados integrantes de categorias funcionais
que ndo exijam especializacdo serdo obrigatoriamente movimentados pelos 6rgéos de
administracdo direta, de acordo com programacdo da Secretaria de Estado da
Administracéo e dos Recursos Humanos.

8 3° - As operacdes técnicas referidas nos paragrafos anteriores terdo como
passo inicial e obrigatério a consulta ao cadastro central de recursos humanos.

Art. 60 - O sistema de recursos humanos aqui instituido, tera expressao e
consequéncias funcionais mediante a ado¢éo, sem prejuizo de direitos liquidos e certos
de funcionarios e empregados, das seguintes diretrizes executivas:

| - organizagdo e operagdo de um cadastro central de recursos humanos
abrangendo todo o Poder Executivo, capaz de gerar dados para o inventario e o
diagndstico permanentes da populacao funcional do Governo;

Il - organizacéo e operacgao de planos de classificacdo de cargos, empregos,
funcdes, vencimentos e salarios, diferenciados quanto ao tipo de relacionamento e de
retribuicdo financeira, para clientelas funcionais;

[l - adocdo de calendario de ocorréncias, inclusive para concessdo de
vantagens e promocdo de pagamentos, de acordo com as conveniéncias
administrativas do Governo;

IV - centralizacdo da admisséo, contratacéo, lotacdo e pagamento de pessoa
na Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos e sua alocacao as
Secretarias, mediante atribuicdo, rateio e controle de custos relativos a aplicacao de
cada servidor por categoria, unidade administrativa, programa, projeto e atividade, e
outras dimensdes de analise; e

V - controle centralizado dos cargos em comissdo e das funcdes
gratificacdes, bem como das iniciativas de criacdo de cargos de qualquer natureza.

Art. 61 - A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos
decidira, face as demandas de pessoal, pelo tipo de recrutamento, de contrato e pelo
uso temporario de pessoal.

Art. 62 - A concessdo de direitos e vantagens se processara
automaticamente com base nos dados do cadastro de recursos humanos, dispensando-
se a formacao de processo administrativo.

8§ 1° - A aposentadoria voluntaria sera concedida a partir da data do
requerimento do interessado, independente de publicacdo do ato desde que instruido
com a comunicacao de tempo de servi¢o pelo 6rgao competente.
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§ 2° - A Secretaria, atendidas as conveniéncias das reparticoes e servicos
governamentais, podera instituir o sistema de férias coletivas para a administracao
direta.

Art. 63 - No Orcamento do Estado consignar-se-80 a Secretaria de Estado
da Administracdo e dos Recursos Humanos todas as dotacdes destinadas a atender
despesas com pessoal na administracao direta.

8 1° - As despesas com pessoal serdo debitadas as Secretarias usuarias,
mediante assentamento contabil pela Secretaria da Fazenda.

§ 2° - A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos
alimentara com dados e informacgfes relativos ao uso e aplicagdo de pessoal os
sistemas financeiro e de planejamento para analise de custos e para fins orcamentarios.

SECAO I

Do Sistema Financeiro

Art. 64 - E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das
organizacdes publicas zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos
recursos estaduais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo regular,
parcimoniosa e documentada.

Paragrafo Unico - A gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios e extra-
orgamentarios, se processara sob a orientacéo centralizada da Secretaria de Estado da
Fazenda, por meio de Grupos Financeiros Setoriais.

Art. 65 - A acdo da Secretaria da Fazenda, como 6rgdo-base do sistema
financeiro assegurara todas as dimensfes e formalidades do controle interno da
administracdo estadual, na aplicacdo dos recursos a ela destinados, estabelecendo,
para tanto o grau de uniformizacdo e padronizacdo na administracdo financeira,
suficiente para permitir andlises e avaliagbes comparadas do desempenho
organizacional, por meio do sistema de planejamento; promovera ainda:

a) a determinacdo do cronograma financeiro de desembolso para os
programas e atividades do Governo;

b) a execucdo dos pagamentos de pessoal na administracdo direta, em
articulagédo com a Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos;

c) a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario;
d) a auditoria da forma e conteudo dos atos financeiros;

e) a tomada de conta dos responsaveis;
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f) a intervencéo contabil financeira em unidades administrativas;

g) a alimentacdo do processo decisorio governamental com dados relativos a
custos e desempenho financeiro; e

h) a analise da conveniéncia de todo e qualquer ato que implique em
aumento de despesas de custeio.

Paragrafo Unico - A Secretaria da Fazenda, visando a defesa dos capitais
do Estado, se manifestara, obrigatoriamente, sobre todas as operacdes de
endividamento, aumento de capital, investimentos e outras aplicacbes de vwvulto
expressivo.

SECAO IV
Do Sistema de Planejamento

Art. 66 - O Poder Executivo adotara o planejamento como instrumento de
integracdo de iniciativas, aumento de racionalidade nos processos de decisdo de
alocacao de recursos, combate as formas de desperdicio, paralelismos e distorcdes
regionais.

Paragrafo unico - A acao de planejar sera desenvolvida em todos os niveis
hierdrquicos de todas as organizacdes, tomando a forma de proposicées gerais e
parciais de trabalho, sucessivas e encadeadas, de curta e longa duracéo.

Art. 67 - A hierarquizacao dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase da acao executiva a ser empreendida pelos érgdos estaduais
na execucao de sua programacao serao fixadas pelo Governador do Estado.

Art. 68 - As Secretarias elaborardo, por intermédio do respectivo Grupo de
Planejamento Setorial, suas programacfes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos técnicos e orcamentarios, objetivos articulados no tempo e no
espaco.

Art. 69 - O controle e o acompanhamento substantivos, a andlise da
eficiéncia operacional e a avaliacdo dos resultados obtidos pelos programas e acoes
governamentais serdo exercidos por todas as Secretarias de Estado, com a ajuda
especializada da Secretaria de Estado do Planejamento, que promovera, em estreita
articulagédo com a Pasta interessada:

a) a consolidagao e a integracdo da programacdo setorial em planos e
orcamentos globais do Governo;

b) o replanejamento metodoldgico dos programas e projetos;
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C) o remanejamento organizacional de unidades administrativas;

d) a adequadacgéao do volume ou da periodicidade das liberacdes financeiras,
em conjunto com a Secretaria da Fazenda;

e) a mudanca de énfase ou de conformacédo dos objetivos quantitativos ou
qualitativos; e

f) a excluséo de iniciativas inconvenientes ou inoportunas.

Art. 70 - Todas as informacfes técnicas de uso corrente na administracado
direta, sob a forma de estatisticas, indicadores, cadastros econdmicos, anuarios,
boletins, estudos de previsbes oficiais e outras, ficardo, obrigatoriamente, sob o
comando da Secretaria do Planejamento, que tratar4 de unidade de uniformiza-las e
divulga-las sistematicamente entre os 6rgaos interessados.

Paragrafo Unico - A Secretaria do Planejamento orientara cada uma das
Pastas sobre a sistematica de coleta, agregacdo e circulacdo de informacdes, bem
como sobre 0 uso de pessoal e equipamentos para essas atividades.

TiTULO VI

Dos Critérios Basicos para o Processo Decisorio na Administracdo Direta

Art. 71 - O processo decisorio, no ambito da administracé@o direta, observara
0S seguintes critérios:

| - Programacao;
Il - Controle de Resultados;
[Il - Coordenacéo Funcional,
IV - Regionalizacdo Administrativa;
V - Descentralizacdo das Decisoes; e
VI - Subordinagéo da Estrutura aos Objetivos.
CAPITULO |
Da Programacao

Art. 72 - A alocacdo de recursos financeiros, orcamentarios e extra-
orcamentarios, obedecera a critérios de programacao, entendida como a indicacao das
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etapas que compdem um esquema de acado, dispostas em termos temporais,
quantitativos e de valor, de forma coerente e compativel com as necessidades a serem
atendidas.

Paragrafo Unico - A programacao fisico-financeira das providéncias a serem
empreendidas devera permitir, obrigatoriamente, o acompanhamento e controle
sistematico dos resultados, pela avaliacdo das etapas constituintes do programa e do
rendimento global da iniciativa.

Art. 73 - A programacdo devera facilitar também a acao reprogramadora, que
se torna necessaria como resultante de fatos novos, capazes de propiciar melhores
condi¢gbes ou conhecimento para o atendimento dos objetivos pretendidos.

Art. 74 - O desempenho organizacional prévio, o adequado conhecimento
dos custos operacionais e a devida consideracdo as informagfes disponiveis devem
constituir, obrigatoriamente, parametros para 0 processo de programacdo nha
administragao direta.

CAPITULO I
Do Controle de Resultados

Art. 75 - O controle dos resultados dos programas e acdes governamentais
constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido de forma
sistemética e permanente, com o auxilio das unidades especializadas de cada uma das
Secretarias.

Paragrafo Unico - O controle visara, fundamentalmente, conhecer e
determinar o grau de coeréncia e aderéncia das organizacfes as suas proprias
programacdes e orcamentos, nos termos do Capitulo | deste Titulo.

Art. 76 - O controle a ser exercido compreende pelo menos:

a) o exame da realizacao fisica dos objetivos do Governo expressos em
planos, programas e orgcamentos;

b) o confronto dos custos operacionais com os resultados parciais atingidos;

c) a criacao de condicbes indispensaveis a eficacia dos controles instituidos
por entidade conveniente com o Estado e pelo Tribunal de Contas;

d) a verificacdo da observancia de disposi¢cOes legais e de normas técnicas
na execugao dos programas de trabalho;

e) o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especializa¢ées
previstas em licitacdes;
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f) o exame da eficacia dos métodos de controle da execucao de atividades,
projetos e programas, quando entregues a terceiros inclusive, quando for o caso para o
fim de apuracéo de prejuizos causados ao Estado;

g) a retificacdo tempestiva de métodos, processos e praticas de trabalho
disfuncionais ou afuncionais e de pontos de estrangulamento na execucao de
programas de trabalho;

h) a eliminacdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo, de recursos financeiros, materiais, humanos e técnicos;

i) a verificagdo da existéncia de recursos humanos, técnicos, econdmicos,
materiais e financeiros ociosos ou insuficientemente aproveitados; e
f) a revisédo critica dos objetivos e prioridades dos programas de trabalho.

Art. 77 - A Secretaria de Planejamento participara das jornadas e iniciativas
de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar programas de
modernizacdo administrativa e manter o Governador permanentemente informado
sobre os resultados obtidos pela execucdo dos programas governamentais.

CAPITULO I
Da Coordenacéao Funcional

Art. 78 - O funcionamento da administracdo direta ser4 objeto de
coordenacao funcional sistematica, capaz de evitar superposicdes de iniciativas,
facilitando a complementariedade do esfor¢co inter e intra-organizacional e as
comunicacdes entre érgaos e funcionarios.

Art. 79 - A coordenacao far-se-a por intermédio de reunides perioddicas e por
niveis funcionais, a saber:

| - Superior, por intermédio da Coordenacdo do Desenvolvimento Econémico
e Social do Estado, instituida nos termos do artigo 80 e seguintes;

Il - Setorial, de responsabilidade do Secretario de Estado e envolvendo os
principais dirigentes da Secretaria e das entidades da Administragdo Indireta a ela
vinculadas;

Il - Intersecretarial, envolvendo Subsecretarios de Estado;

IV - Secretarial, comandada pelo Subsecretario e envolvendo o0s
responsaveis pelos 6rgdos de regime especial, departamentais e regionais da
Secretaria.
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Art. 80 - A Coordenacédo do Desenvolvimento Econémico e Social do Estado
destina-se ao assessoramento do Governador na promocdo das medias capazes de
assegurar a coordenacgdo das iniciativas dos diferentes 6rgéos, de maneira a ampliar a
participacdo critica de seus dirigentes nos programas e problemas setoriais do
Governo, evitar duplicidades; favorecer a troca de informacdes e a institucionalizagéo
de canais de comunicacao entre as autoridades e os 6rgaos que dirigem.

Art. 81 - Como mecanismo funcional, cabe a Coordenacdo do
Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado opinar sobre:

a) a politica econémica e financeira do Governo e as medidas de incentivo
tendentes a desenvolver e fortalecer a economia estadual;

b) as diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala de prioridades
das programacdes constituintes;

c) a politica relativa a acédo social do Governo, destinada a assistir e proteger
a populacédo de baixo nivel da renda do Estado;

d) a revisao, atualizagdo, ampliacdo ou compresséo, segundo a conjuntura
administrativa e financeira, do orcamento e da programacdo dos diferentes érgdos do
Governo;

e) a capacidade e conveniéncia de endividamento do Governo, pela
contratacdo de empréstimos e concessao de avais;

f) a criacdo, a transformacao, a ampliacéo, a fusédo, a extin¢ao, a intervencgao
e a vinculacao de entidades da Administracdo Indireta;

g) a criacdo e extincdo de fundos especiais e os aumentos de capital na
Administragdo Indireta;

h) as medidas de defesa civil da popula¢édo contra calamidades;
i) a revisao e aprovacao da proposta orcamentaria anual do Governo;

j) a transferéncia e delegacao de competéncias a municipios para execucao
de programas do Governo Estadual;

l) a declaracéo de inidoneidade de empresas e autbnomos que, na prestacao
de servicos ou execucado de obras para o Governo, tenham se desempenhado de forma
prejudicial aos interesses do Estado;

m) as altera¢Bes da politica salarial e dos beneficios ao pessoal do Governo;

n) outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Governador ou Secretarios de
Estado.
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Art. 82 - A Coordenacéao do Desenvolvimento Econémico e Social do Estado
ganha expressao funcional por meio de reunides periddicas, que devam representar,
sucessivamente:

| - o Gabinete - quando reunidos todos os Secretarios de Estado para
coordenacao geral dos programas e iniciativas do Governo;

Il - a Coordenacao da Infra-estrutura Administrativa - quando reunidos o
Chefe da Casa Civil e os Secretarios de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos, do Planejamento e da Fazenda;

lll - a Coordenacdo da Acdo Social - quando reunidos os Secretarios de
Estado da Cultura e do Bem-Estar Social, da Educacédo, da Justica, da Saude e da
Seguranca Publica;

IV - a Coordenacao da Acdo Econémica - quando reunidos os Secretarios de
Estado da Agricultura, do Interior e dos Transportes e da Industria e do Comércio.

§ 1° - A Coordenacéo é presidida e convocada pelo Governador do Estado.

§ 2° - Os Secretéarios do Planejamento, da Cultura e do Bem-Estar Social e
da Agricultura funcionam como articuladores da respectiva Coordenacgéo, cabendo-lhes,
nesta qualidade, a elaboracdo da agenda de reunifes, a preparacdo e circulacdo dos
sumarios das conclusdes da Coordenacao e 0 acompanhamento da sua execucao paa
orientacdo do Governador.

8§ 3° - Os Secretarios referidos no paragrafo anterior manter-se-do
mutuamente informados sobre as determinacbes do Governador em relacdo as
respectivas Coordenacoes.

§ 4° - As conclusdes da Coordenacao poderéo ter forca normativa, se assim
o decidir o Governador do Estado.

CAPITULO IV
Da Regionalizacdo Administrativa

Art. 83 - O Poder Executivo fixard por meio de decretos, regifes
administrativas facilitadoras do processo de interiorizacdo da acdao administrativa das
Secretarias de Estado.

§ 1° - Quando do cumprimento do disposto neste artigo, as Secretarias
instalardo seus nucleos de representacdo nas cidades-sede das regides administrativas
qgue forem fixadas, de modo a concentrar a presenca do Governo Estadual e permitir
reducdo de custos de manutencao pelo uso comum de dependéncias fisicas e recursos
operacionais.
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8§ 2° - A administragdo das instalacdes fisicas, recursos operacionais e
administrativos de cada um dos nudcleos basicos das cidades-sede ficara a cargo da
Secretaria da Administracéo e dos Recursos Humanos.

§ 3° - A partir da representacdo regional basica, comum a todas as
Secretarias, cada pasta determinara os critérios de subregionalizacdo que melhor
atendam seus interesses funcionais e operacionais.

Art. 84 - Os critérios de escolha para localizacao no territério do Estado das
regides administrativas devem facilitar para que a atuagéo de cada pasta possa:

a) aproximar mais acentuadamente o Governo das municipalidades e dos
publicos diferenciados do Estado, desenvolvendo uma acdo executiva coerente e
complementar com as demais Secretarias;

b) adotar diferentes estratégias de acdo face aos desequilibrios regionais
observados;

c) selecionar critérios locacionais objetivos para o0s investimentos publicos;

d) descentralizar a acdo administrativa da Capital do Estado, reduzindo o
deslocamento de contribuintes, funcionarios, processos, equipamentos e materiais.

CAPITULO V
Da Descentralizacao das Decisfes

Art. 85 - A descentralizacdo das decisbes objetivardA o aumento da
velocidade das respostas operacionais do Governo, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia deciséria para o ponto mais préximo do ato
ou fato gerador de situacfes e eventos que demandem deciséo.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das exigéncias formais de controle e
seguranca, necessarios ao funcionamento da administracdo publica, o administrador
deve preocupar-se com o0s resultados e ndo com a forma da acdo administrativa.

Art. 86 - A descentralizacdo se processara por meio de delegacéo explicita,
informal ou formal, de competéncia, nos seguintes termos:

| - poderéo ser objeto de delegagéao informal:

a) a implementacgao de decisbes previamente aprovadas;

b) a interpretacdo e adequacédo de fatos relacionados com a mecanica de
funcionamento de programas de trabalho; e

c) o exercicio de atividades administrativas repetitivas e rotineiras
necessarias a implementagéo de programas de trabalho;

Il - poderéo ser objeto de delegagéo formal:
a) o controle da execucéo de programas aprovados;
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b) a realizacdo de despesas autorizadas em orcamento ou em convénios;

c) o estabelecimento de relacbes com Orgdos e instituicbes de diferentes
niveis de Governo; e

d) a representacdo do 6rgédo ou da autoridade superior perante outros 6rgaos
do Governo;

[l - n8o poderéo ser objeto de delegacéao:

a) 0 assessoramento ou relacionamento com autoridade de nivel hierarquico
superior;

b) as tarefas ou atividades recebidas por delegacéao;

c) a formulacao de diretrizes para acdo da unidade administrativa;

d) a aprovacao de planos de trabalho previamente discutidos em escalbes
superiores; e

e) as modificagcOes estruturais da unidade administrativa.

CAPITULO VI

Da Subordinacéo da Estrutura aos Objetivos

Art. 87 - As unidades administrativas de nivel subdepartamental, no ambito
da administracdo direta sdo, por natureza, de carater transitorio, devendo ser,
obrigatoriamente, desestruturadas, na medida em que cumpram 0s objetivos para 0s
quais foram criadas.

Paradgrafo Unico - Representam, para os efeitos desta lei unidades
administrativas de nivel sudepartamental: diretoria, divisdo, assessoria, centro, servico,
setor, turma, escritdrio, nucleo, se¢ao, inspetoria, distrito, unidade, delegacia, comissao
e outras designacdes assemelhadas.

Art. 88 - A criacdo, a transformacdo e a ampliacdo de unidades
administrativas s6 poderao ser feitas, observando-se 0s seguintes requisitos:

a) a indicacdo precisa dos objetivos a serem atingidos e a inexisténcia de
instrumento estrutural disponivel;

b) o exame rigoroso da impossibilidade ou inconveniéncia de atribuicdo de
atividades, pelo seu volume ou natureza, a unidade ja existente;

c) a disponibilidade de recursos financeiros para custeio;

d) a existéncia de arrazoado técnico demonstrativo do campo funcional a ser
atendido;

e) a analise das repercussdes da iniciativa perante as unidades existentes; e

f) a consideracao as possibilidades de fusdo de unidades existentes.
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Paragrafo unico - A Secretaria de Estado do Planejamento assegurara a
observancia dos requisitos indicados neste artigo, mediante emisséo de parecer técnico
conclusivo sobre a criacdo, transformacao e ampliacdo de unidades administrativas.

TITULO VI

Dos Critérios Basicos para Organizacao e Funcionamento de Entidades de
Administracéo Indireta

Art. 89 - Os atos formais de instituicdo e organizacdo de entidades de
administracao indireta, previstas no artigo 7°, sob a forma de regimento, regulamento ou
estatuto, obedeceréo aos seguintes critérios basicos:

| - quanto a forma organizacional:

a) instituicdo de 6rgao colegiado de direcdo superior, presidido pelo titular da
Secretaria vinculante da entidade e integrado, entre outros membros, pelo dirigente
principal da entidade e por titular ou titulares de Secretaria interessada funcionalmente
no campo de atuagéo da entidade;

b) instituicAo de outros 6rgdos colegiados para o controle e fiscalizacdo
financeira, ou de orientacdo técnica e coordenacdo, se assim o exigir a lei e seus
regulamentos;

c) admissao, demissao e fixacdo da duracéo dos mandatos de diretores e de
membros de oOrgdos colegiados pelo Governador; e planejamento, organizacao,
contabilidade e controle de custos, administracdo contabil-financeira e de pessoal,
adequadamente modernas e atualizadas;

Il - quanto & administracédo do pessoal:

a) adocao do regime juridico da legislacdo trabalhista, extensivel, quando
conveniente, as autarquias;

b) organizacdo dos cargos, funcdes e empregos em planos estruturados
segundo critérios técnicos adequados;

c) admissdo mediante critérios de selecdo ajustados a importancia dos
cargos a serem preenchidos, as caracteristicas do mercado de trabalho e as
determinacdes das leis reguladoras do exercicio das profissfes; e

d) fornecimento periodico, ao cadastro central de recursos humanos da
Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, de dados
informacdes sobre o pessoal a servigo da entidade.

Paragrafo unico - Tendo em vista a preservacédo da unidade técnica ou do
sentido sistémico das atividades, o colegiado de dire¢do superior podera envolver duas
ou mais entidades.
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Art. 90 - Fica vedada, sob quaisquer formas, a participacdo de diretores nos
lucros das empresas governamentais.

§ 1° - O Poder Executivo, em consonancia com o disposto neste artigo e na
forma estabelecida no artigo 117, fixara critérios para a remuneragéo dos diretores das
empresas governamentais.

§ 2° - Os estatutos das Fundacgbes, criadas e mantidas pelo Governo
Estadual obedecerdo, no que couber, ao disposto neste artigo e serdo aprovados por
decreto do Governador.

Art. 91 - As entidades de administracdo indireta, ndo incluidas na categoria
de sociedade de economia mista poderdao gozar dos privilégios e isencdes proprios da
Fazenda Estadual.

Art. 92 - As entidades de administracdo indireta relacionar-se-ao diretamente
com as Secretarias de Estado, permanentes ou extraordinérias, a que estiverem
vinculadas, delas recebendo orientacdo normativa para consecucéo de seus objetivos.

Art. 93 - E da competéncia do colegiado de que trata o artigo 89, I, "a", a
aprovacao prévia de:

a) planos e programas de trabalho, bem como o orgamento de despesas e 0
de investimentos e suas alteracdes significativas;

b) intencbes de contratacdo de empréstimos e outras operacdes que
resultem em endividamento;

c) atos de organizacao que introduzam alteracdes de substancia no modelo
organizacional formal da entidade;

d) tarifas, taxas e precos relativos a servicos, produtos e operacdes de
interesse publico, observado o disposto no artigo 109 desta lei;

e) atos de desapropriacéo e de alienacéao; e

f) balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicacdo de recursos
orcamentarios e extra-orgcamentarios.

8 1° - Vetado.

§ 2° - Ao dirigente principal da entidade cabera a implantacdo das decisdes e
deliberagbes do 6rgao colegiado.

Art. 94 - O colegiado superior promovera, na entidade, o controle contabil e
de legitimidade por meio de jornadas de auditoria, de periodicidade e incidéncia
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variaveis, sobre os atos administrativos relacionados com despesas, receita, patrimonio,
pessoal e material.

8 1° - A auditoria, sempre que possivel, ter4 sentido preventivo e seri
conduzida por meio de auditores independentes, devidamente habilitados, correndo as
despesas por conta da entidade.

§ 2° - Os auditores independentes ndo poderdo auditar a mesma entidade
por mais de dois exercicios financeiros seguidos.

8§ 3° Excetuam-se do prazo definido no paragrafo antecedente as instituicbes
financeiras que compdem o Sistema Financeiro Estadual, as quais se sujeitam o0s
prazos e condicdes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central
do Brasil. (Incluido pela Lei n® 6050/1999)

TITULO IX
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 95 - O provimento pela autoridade competente de cargos de chefia deve
tomar em consideragéo a educacéo formal e a sua afinidade com o cargo, a experiéncia
profissional relevante e a capacidade administrativa.

8 1° - As indicacdes para cargos de chefia, obedecidas as leis reguladoras do
exercicio das profissbes, devem ter carater transitorio, referindo-se, sempre que
possivel, a objetivos, programas e atividades a serem cumpridos pelo indicado.

§ 2° - Os responsaveis pela implantagéo ou dire¢do de projeto, de programas
ou de atividades de duragédo superior a dois anos devem submeter-se, anualmente, a
programas ou jornadas de treinamento, por meio de observacdo, cursos ou estagio,
conforme cada caso.

Art. 96 - O cargo de Subsecretario de Estado sera provido pelo Governador,
observando o disposto no § 6° do artigo 103 e de forma a favorecer a continuidade
administrativa na Pasta.

Art. 97 - A fixacdo inicial da estrutura das Secretarias de Estado, em
consequUéncia desta lei, ndo esta sujeita ao disposto no artigo 88.
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Art. 98 - O Poder Executivo podera, mediante convénio, transferir as
Prefeituras:

| - as atividades relativas a sinalizacdo e ao disciplinamento do uso, por
veiculos, do espaco urbano e do sistema viario;

Il - os servicos e atividades de assisténcia social a indigentes, necessitados e
menores carenciados;

[l - as atividades de carater artistico e cultural; e

IV - a construcdo e manutencdo de prédios para instalacdo de servigcos
estaduais.

Paragrafo Uunico - No caso das atividades referidas no inciso Il deste artigo,
o Poder Executivo poderd, ainda, celebrar convénios com entidades sem fins lucrativos,
como também manter estabelecimento para fins assistenciais com o propdésito de
treinar pessoal para esses servigos e fiscalizar o desempenho das Prefeituras e das
entidades convenientes.

Art. 99 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos relativos as transferéncias de dotacbes do seu
orcamento ou de créditos adicionais, até o exercicio de 1977, requeridas pela execucao
da presente lei.

Art. 100 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a consolidacéo,
extingdo, fusdo e remanejamento administrativo e contabil-financeiro de fundos
especiais, comissdes, grupos de trabalho, grupo tarefas, érgaos colegiados de
coordenacao, decisdo e assessoramento.

Paragrafo Unico - A remuneracédo pela participacdo em reunides de 6rgaos
colegiados de coordenacdo, decisdo e assessoramento sera regulamentada pelo
Governador.

Art. 101 - Tomam, respectivamente, a denominacdo de Secretarias de
Estado da Cultura e do Bem-Estar Social, da Administracdo e dos Recursos Humanos,
da Educacao, do Interior e dos Transportes e da Justica e Casa Civil e Casa Militar, as
atuais Secretarias de Estado do Trabalho e Promocgéo Social, da Administracdo, da
Educacao e Cultura, de Servicos Publicos Especiais e do Interior e Assuntos da Justica
e 0os Gabinetes Civil e Militar.

Art. 102 - Consideram-se equivalentes as denominacdes anteriores das
Secretarias e de seus titulares e as estabelecidas nesta lei, para efeito de leis, decretos,
convénios, contratos, termos de ajustes e para questdes operacionais relativas ao uso
de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais.

Art. 103 - Ficam extintos, até o limite indicado, por ato do Governador, 0s
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il, exceto aqueles para os quais o
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Estado tenha realizado concurso publico, de provas, ou provas e titulos, cujos prazos
de validade ainda continuem em vigor.

§ 1° - Ficam extintos, até o limite indicado, por ato do Governador, 0s cargos
de provimento em comissdo constantes do Anexo lll.

§ 2° - Ficam criados os cargos de provimento em comissédo constantes do
Anexo IV.

§ 3° - Ficam criados na Secretaria do Planejamento 7 (sete) cargos de
provimento em comisséo, sendo uma referéncia CE-4, de Chefe de Gabinete e 6 (seis)
referéncia 1C, de Chefe a nivel departamental.

8§ 4° - Serdo automaticamente extintos os cargos efetivos que, a partir da
vigéncia desta lei, consultados os interesses da Administracdo, permanecerem vagos
por mais de 90 (noventa) dias, exceto aqueles para os quais tenham sido realizados
concursos publicos, de provas, ou provas e titulos.

8 6° - As exigéncias, requisitos e condi¢cOes especiais do trabalho e do futuro
ocupante de qualquer dos cargos do Anexo IV serdo fixados por decreto do
Governador.

Art. 104 - Fica o Poder Executivo autorizado a dispor dos cargos efetivos, de
provimento em comissdo e das funcdes gratificadas de quaisquer Orgdos da
administracdo direta, que se fizerem necessarios para implantar as disposi¢cdes desta
lei.

Art. 105 - Até que os quadros de funcionarios e empregados sejam ajustados
aos dispositivos desta lei, o pessoal que os integra, sem prejuizo de sua situacao
funcional para os efeitos legais, continuara a servir nos 6rgdos em que estiver lotado,
podendo passar, se assim o desejar, a ter exercicio, mediante requisicdo e atendidas as
exigéncias que as chefias estabelecerem, nos 6rgéos resultantes de transformacéo e
desdobramento, ou criados em virtude desta lei.

Paragrafo Unico - O servidor regido por regime juridico diverso do Estatuto
dos Servidores Civis, podera ser comissionado para o exercicio de funcdes de chefia,
direcdo e assessoramento, sem perder o vinculo empregaticio.

Art. 106 - Para ensejar maior rapidez e eficacia a implantagdo das
providéncias preconizadas por esta lei, a lotacdo dos grupos setoriais compreendera
pessoal especializado nas atividades relativas aos sistemas estruturantes e pessoal
especializado nas atividades préprias da Secretaria, cuja estrutura o grupo integra.
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8 1° - A responsabilidade pela lotacdo dos grupos setoriais, serd, segundo
cada especialidade, do respectivo Secretario, que exercera com relacdo ao pessoal que
indicar o disposto no artigo 51, 8§ 1°, desta lei.

§ 2° - O pessoal especializado nas atividades relativas aos sistemas
estruturantes estara sujeito a rodizio, nos termos e periodicidade que o Secretéario de
Estado estabelecer.

Art. 107 - O regime juridico do pessoal com exercicio nas unidades dos
sistemas estruturantes da administracao direta € o da legislacao trabalhista.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - Os funcionarios de regime estatutario ndo sofrerdo alteragdo de
regime, quando servindo em unidades dos sistemas estruturantes da administragéo
direta.

Art. 108 - Os requisitos para lotacdo nos cargos de chefia e de
responsabilidade técnica nos Grupos Setoriais e de Controle de Resultados seréo
fixados por ato do Governador do Estado, conforme dispde o 8§ 6° do artigo 103 desta
lei.

Art. 109 - As Secretarias instrumentais fornecerdo os indices estaduais, de
natureza econbmica e financeira, de periodicidade certa, que constituirdo,
obrigatoriamente, a base para:

| - as majoracfes de vencimentos, salarios e outras vantagens financeiras na
administracdo publica estadual,

Il - os reajustes e revisdes de precos de obras e de servicos custeados com
recursos do Estado; e

lll - as tarifas, taxas e precos relativos a servi¢os, produtos e operacdes
compreendidos na competéncia do Estado.

Art. 110 - O Poder Executivo, tendo em vista as disposi¢cdes desta lei,
promovera a consolidacdo das leis, decretos e normas relativas ao pessoal civil da
administracdo direta e autarquica, de todas as categorias e regimes, especialmente a
revisao e adequacao da Lei n® 2.414, de 13 de outubro de 1965.

Paragrafo unico - Ficam revogadas as disposi¢cdes contidas no artigo 18 e

seus paragrafos, da Lei n°® 2.692, de 28 de dezembro de 1971, exceto para 0S
ocupantes de cargos integrantes do Grupo Ocupacional 07 - FISCO.
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Art. 111 - A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos promovera os estudos e pesquisas necessarias a definicdo da politica
estadual de previdéncia para os funcionarios da administracdo publica.

Art. 112 - Todas as unidades, servicos, acervo, equipamentos e instalacées
existentes nas Secretarias de Estado e relativos as atividades objeto do Titulo VI desta
lei passam ao comando administrativo e técnico do Grupo Setorial afim.

Art. 113 - Os atos administrativos que externem tomada de decisdo ou
gerem obrigacOes para o Governo se revestirdao de forma especial e serdo publicados,
guando o exigirem a lei e seus regulamentos.

Paragrafo unico - O Governador baixara decreto dispondo sobre a natureza
e a forma dos atos administrativos, bem como sobre suas divulgagéo oficial.

Art. 114 - Os relatérios anuais de diretorias dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, obedecerdo, na medida do possivel, a forma
padronizada e deveréo, obrigatoriamente, ser de baixo custo.

Art. 115 - A Procuradoria Geral do Estado absorve as atribuicbes, acervo,
eguipamentos e instalacdes da Consultoria Geral do Estado.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Estado sera organizada a base
de Subprocuradorias especializadas, segundo os interesses do Governo e nos termos
do ato a ser baixado pelo Governador do Estado.

Art. 116 - Ficam extintos:

| - os Escritérios de Representacdo do Governo do Espirito Santo nas
cidades do Rio de Janeiro, Sao Paulo e de Brasilia;

Il - a administragéo das Escolas Polivalentes criada pela Lei n® 2.649/71; e

[ll - a Companhia Espirito-santense de Vias Expressas - CEVEX, autorizada
pela Lei n° 2.849/73.

Paragrafo Unico - O Governador baixara ato dispondo sobre a
representacdo dos interesses do Poder Executivo fora do territério do Estado.

Art. 117 - O Poder Executivo, como instituidor ou acionista majoritario,
promovera a reforma de regimentos, regulamentos e estatutos para introduzir, nas
normas que organizam as atuais entidades da administracéo indireta, as alteracdes que
se fizerem necessarias a efetivagdo do disposto nesta lei, especialmente no seu Titulo
VIILI.

Paragrafo unico - O Poder Executivo decidira pela extensédo as Fundagoes,
no que couber, do disposto neste artigo, em consonancia com o que estabelece o § 3°
do artigo 7° desta lei.
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Art. 118 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder o remanejamento e
a modernizacdo administrativa de entidades da administracédo indireta e de érgéos de
regime especial, nos seguintes termos:

| - as empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e
autarquias em situacdo deficitaria, ou que possam ter seus objetivos e finalidades
redistribuidos para outras entidades governamentais serdo extintas ou liquidadas;

Il - a Fundagédo Jerbnimo Monteiro, cuja criacdo foi autorizada pela Lei n°®
2.955, de 26 de dezembro de 1974 e o Instituto de Desenvolvimento Urbano e
Regional, erigido em autarquia pela Lei n°® 2.993, de 30 de julho de 1975, passam a
constituir a Fundacdo Jones dos Santos Neves com o0s objetivos e finalidades
constantes dos artigos 9°, 1 e ll e 10, 1 a V, da Lei n° 2.993/75;

Il - as atribuicbes, acervo, equipamentos e instalacbes da empresa
fornecedora de materiais, empresa publica autorizada pela Lei n°® 2.478/69, ficam a
disposicdo do Poder Executivo para instalar o érgao de regime especial referido no
artigo 121, inciso IV desta lei;

V - a reclassificacdo dos cargos, fungdes, empregos, vencimentos, salarios e
outras vantagens financeiras do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem;

VI - os Servicos Estadual de Racionalizacdo e Controle Operacional,
empresa publica autorizada pela Lei n® 2.501, de 06 de fevereiro de 1970, passa a
denominar-se Empresa de Processamento de Dados do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, nos termos
da legislacdo aplichvel a matéria, uma fundagdo com atribuicbes e competéncias
relativas a promocdo e desenvolvimento sistematico do esporte amador de sentido
comunitario, vinculada a Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social.

Art. 119 - Enquanto néo se efetivarem as alteraces relativas as entidades
da administracéo indireta previstas nesta lei e na legislacéo federal, elas se vinculam as
Secretarias de Estado, conforme se indica no Anexo V, que integra esta lei.

Art. 120 - Os orgaos de regime especial integram as estruturas das
Secretarias de Estado, conforme se indica:

| - Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, o
Departamento de Transportes;
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Il - Secretaria de Estado do Planejamento, o Departamento Estadual de
Estatistica; (O Departamento Estadual de Estatistica foi extinto pela L.C. 75/1996)

lll - Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social, o Centro de
Ajustamento Social e o Centro de Promogao de Recursos Humanos;

IV - Secretaria de Estado da Justica, a Colénia Penal Agricola, o Manicémio
Judiciario e o Instituto de Readaptacdo Social Professor Jair Etienne Dessaune; e

V - Secretaria de Estado da Seguranca Publica, a Policia Civil do Espirito
Santo - PCES e a Policia Militar do Espirito Santo - PMES. (Nova redacédo dada pela
Lei Complementar n°® 133/1998)

Art. 121 - Ficam criados sob a forma de 6rgdo em regime especial as
seguintes organizacoes:

| - Centro Estadual de Comunicacéo Social (CEC), integrante da Casa Civil,
para funcionar como 6rgdo central de imprensa, divulgacdo e relagdes publicas do
Governo Estadual, sendo que o seu Diretor, nomeado pelo Governador do Estado, sera
o principal Assessor de Imprensa do Chefe do Executivo;

Il - Administracdo do Palacio e das Residéncias (APR), integrante da Casa
Civil, para gerir e prover todos 0os meios administrativos e de infra-estrutura necessarios
ao funcionamento regular do Palécio e das Residéncias Oficiais do Governo Estadual;

lll - Escola de Servico Publico Santo (ESESP), integrante da Secretaria da
Administracdo e dos Recursos Humanos, para funcionar como 6érgao central de
treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos e de mao-de-
obra para o servi¢o publico civil do Espirito Santo;

IV - Departamento Estadual de Administracédo de Material (DEAM), integrante
da Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, para funcionar
como oOrgao central de compra, recepcéao, guarda, recuperacao, distribuicdo, alienacao,
e controle de materiais, aparelhos e equipamentos de escritério necessarios ao
funcionamento do Governo;




8 1° - Os Secretérios titulares das Pastas cuja estrutura os orgaos criados
neste artigo passam a integrar, submeterdo a aprovacdo do Governador a
regulamentacao e todas as demais providéncias de carater administrativo necessarias a
pronta instalacdo e pleno funcionamento dos respectivos 6rgaos.

§ 2° - Vetado.

Art. 122 - Fica a cargo da Secretaria de Estado do Planejamento a
responsabilidade de planejar, programar e executar de forma ininterrupta a implantacéo
das disposicdes desta lei, observando obrigatoriamente que:

| - a filosofia, as diretrizes e intencbes basicas desta lei sejam ampla e
suficientemente divulgadas entre as organizacfes, autoridades, funcionarios e demais
interessados;

Il - na absorcao da sistematica desta lei pela administracao estadual sejam,
intencionalmente, evitadas providéncias e decisfes que impliguem ou traduzam mera
sucessdo de orgaos, cargos, funcbes e processos funcionais vigentes pelas novas
formas aqui instituidas, muito especialmente no que concerne aos sistemas
estruturantes da administracdo direta, a Procuradoria Geral do Estado e aos
Departamentos Estadual de Administracdo de Material e de Constru¢cdo e Manutencao
de Prédios Publicos;

lll - as alteracBes autorizadas ou preconizadas, em especial as extincoes,
fusBes, transformacbes e transferéncias, sejam promovidas de forma sistematica,
porém gradual, de modo a minimizar consequéncias disfuncionais para a maquina
governamental,

IV - os regulamentos das Secretarias, sejam elaborados de forma a propiciar
estreita integracdo de pontos de vista, divisdo de trabalho e harmonizacdo de
responsabilidades, especialmente dentre as Secretarias instrumentais, as de acao
social e as de acdo econdmica;
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V - as funcdes que a Secretaria de Planejamento e a Secretaria do Interior e
dos Transportes absorvem da Secretaria da Justica, bem como as fungdes que a
Secretaria da Cultura e do Bem-Estar Social absorve da Secretaria da Educacéo, sejam
processadas paulatinamente, na medida em que forem determinadas pelos Secretarios
interessados;

VI - a implantacédo dos sistemas estabelecidos no Titulo VI tenha um sentido
temporal definido, pelo qual os atos e fatos com eles relacionados que ocorram a partir
desta data, sejam tratados segundo a nova sistematica e as situacbes do passado
sejam paulatinamente harmonizadas com o que dispde esta lei;

VII - a instituigdo do sistema de recursos humanos se inicie pelo cadastro
central de recursos humanos e pela clientela relativa ao pessoal de nivel superior,
seguida do pessoal operacional e burocratico e das categorias regidas por legislacdo
especifica, especialmente na area educacional, do fisco e da seguranca; e

VIII - as atuais estruturas, organizacdes e sistemas, especialmente no que
concerne a administracdo de pessoal, sirvam, operacionalmente, aos propdésitos da
implantacéo desta lei, inclusive subsistindo paralelamente as novas solu¢des, enquanto
perdurarem situagOes funcionais e administrativas, cuja superacdo ndo atenda aos
critérios de modernizacao desta lei.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir o crédito
especial de Cr$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de cruzeiros) para a Secretaria de
Estado do Planejamento atender as despesas decorrentes da implantacdo desta lei,
utilizando recursos disponiveis consignados no orgamento para o exercicio de 1976.

Art. 123 - A plena execucao desta lei devera efetivar-se no prazo de até 30
(trinta) meses da sua vigéncia, apés cujo periodo suas disposi¢cdes poderdo merecer as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, depois de submetidos a
Assembléia Legislativa.

Art. 124 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 125 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente aquelas
frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 13

GOVERNADOR DO ESTADQ

GABINETE DO
GOVERNADOR

VICE-GOVERNADOR
DO ESTADO

CASA CIVIL

CASA MILITAR
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ANEXO Il, A QUE SE REFERE O ART. 103

Unidade onde se

Cargo Cédigo | Quantidade extingue o cargo
Assessor de Assuntos Administrativos Correntes. 01.1. 5 1 Sec. Administracao
ArquiVolOgiSta ......coovveeiiiiiiiiie e 01.1. 1 3 Sec. Administracao
BiDlIOtECANIO ... 01.1. 1 1 Sec. Administracao
(O 1) PR 01.2.11 1 Sec. Fazenda
CAIXA «eeeiitiiiee et 01.2.11 1 Sec. Seg. Publica
Secretario Escolar "A" ... 01.2.11 10 Sec. Educacéo
Assistente Administrativo ...............ccoeeeeeeiiiiiieienn 01.2.10 2 Sec. Agricultura
Assistente AdMINISErativo ..........cccoovvveeeeiiiieeecenns 01.2.10 2 Sec. Fazenda
Assistente AAmINIStrativo ............ceeeeevieeeeiiiiiiiines 01.2.10 1 Sec. Int. Ass. Justica
Assistente AdmINIStrativo ...........cc.eeeeeeeeiieiiiiiiines 01.2.10 2 Sec. Trab. Prom. Social
Secretario Escolar "B" .......cccocivieiiiiiiieeeee e 01.2. 9 17 Sec. Educacéo
Oficial AdmINIStrativo .........coccceeeieriiiieeeiiee e, 01.2. 8 9 Sec. Administracao
Oficial AdMINIStrativo ..........cooceeveeiiiiieeeniiiee e 01.2. 8 1 Sec. Agricultura
Oficial AdMINIStrativo ........cccvvveeveeeeeeieeciieeeeeee 01.2. 8 5 Sec. Educacéo
Oficial AdMINIStrativo ........cccvvveeveeeeeeieeciieeeeeee 01.2. 8 24 Sec. Fazenda
Oficial AdmINIStrativo ........ccccvvvevvieeeeeieiciieeeeeeenn 01.2. 8 1 Sec. Ind. e Comércio
Oficial AdmINIStrativo ..........cccueveeeeiiiiiiieiiiee, 01.2. 8 2 Sec. Int. Ass. Justica
Oficial AdMINIStrativo .........ccceeeeveiieiiiiiiieeeeeen 01.2. 8 6 Sec. Saude
Oficial AdMINIStrativo .........ccceeeeveiieiiiiiiieeeeeen 01.2. 8 5 Sec. Seg. Publica
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Oficial ADMINISTrativo ..........coovvveiiiiiiieeiieeeee e,
Oficial ADMINISTrativo ..........coovvveiiiiiieieiieeeeveeeeen
Oficial AdMINIStrativo ..........ccovveiviiieiiiieeeecev e
PN [ 4100 = U1 (=
PN [ 4100 = U1 (=
PN [ 4100 = U1 (=
PN [ 4100 = U1 (=
PN [ 4100 = U1 (T
Auxiliar de Secretaria Escolar ..........cccoooovvvvveiennnnns
ATFQUIVISTA ...
AFQUIVISTA ...t
AFQUIVISTA ...
AFQUIVISTA ...t
Auxiliar AdmINIStrativo .........cceeveeiiiiviieeeeeciee e
Auxiliar AdminNiStrativo ..........ceeeveiieviiieiieeieii e
Auxiliar AdmINIStrativo ........cceeveeiiiiviieeeeeiiee e
Auxiliar AdmINIStrativo ........ccocoeveeiiiiiieieiee e
Auxiliar AdmMINIStrativo ........cooooeveeiiiiiieiiiee e
Auxiliar AdmINIStrativo ........cccoooeveeiiiiiieieiee e
Auxiliar AmMINIStrativo ........cooeveveeeiiiiiieeeeeeeveeeeenen,
Auxiliar AmINIStrativo ........ccoeveveeiiiiieieieeeeeeeeeeeen
Auxiliar AmMINIStrativo ........ccooveveeiiiiieeeieeeeeeeeeeeen
Auxiliar AmINIStrativo ........coooveveeiiiiiieeieieeeeeeeeeeen
Auxiliar de BiblioteCario ...........coovvvvivieieiiieieieeee,
Auxiliar de BiblioteCArio .........ooevvvviiviiiiiieeeeeeeeen,
Auxiliar de Processamento ...........ccoevvveveieivvnneeennn.
Auxiliar de Processamento ...........ccoevvvvvvieivvnneeennn.
Auxiliar de Processamento ..........cccoevvevvveiiivvneennnn.
Auxiliar de AlImoXxarife ......ccocoovveviiiiiiiiie e,
Auxiliar de AImoXarife ......ccoooovvveviiiiiiiiii e,
Auxiliar de AlImoXxarife ......ccoooovveviiiiiiieii e,
Auxiliar de AIMoXarife .......cooovveeeieiiiieee e,
ECONOMISTA ..eeiiviiiie e
ECONOMISTA ...viivii e
ECONOMISTA ...eviivi e
S = L1 (oo TP
EStatiStiCO ...ocvveeeeiiiiieee e
EStatiStiCO ...ocvvveeeiiiiieee e
(000] 01 7-To (o] SR
(000] 0] 7-To (o] SR
(000] 01 7-To (o] SR
(000] 01 7= To (o] SR
(©£6] 0] 7= 1o (o] SRR
(©£6] 0] 7= 1o (o] SRR
(©£6] 0] 7= 1o (o] SRR
(©£6] 0] =10 [o] SRR
(©£6] 0] 7= 1o (o] SRR
(©£6] 01 7-To (o] GRUUNT TR
(000] 0] 7= 1o (o] GRS
Técnico em Contabilidade .........c.ooooevveveeiiiriiinnnnnn.
Técnico em Contabilidade .........c..ooovvvvveeeiiriiinnnnnn.
Técnico em Contabilidade ...........ooovvvvveeeieeiiieinnnnnn.
Técnico em Contabilidade .........c..cooevvvveeiiiriiinnnnnn.
Técnico em Contabilidade ........ccocovvevevvvieiiiiiinnnn.
MecanOgrafo .........coeeviiieiieeiiiiie e
MecanOgrafo .........coeevvuiiiieeiiiee e
Auxiliar de Estatistica ........oovvveveeveieriieeeeeeeeeeeeennn,

01.2.
01.2.
01.2.
01.2.
01.2.
01.2.
01.2.
01.2.
01.2.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.3.
01.2.
01.2.
01.2.
01.2.
01.1.
01.1.
01.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.1.
03.2.
03.2.
03.2.
03.2.
03.2.
03.2.
03.2.
03.3.
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Sec.
Sec.

Serv. Pub. Especiais
Trab. Prom. Social

Governadoria

Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

Educacao

Ind. e Comércio
Salde

Seg. Publica
Trab. Prom. Social
Educacao
Administracdo
Saude

Seg. Publica
Trab. Prom. Social
Administracado
Agricultura
Fazenda

Ind. e Comércio
Int. Ass. Justica
Saulde

Seg. Publica
Serv. Pub. Especiais
Trab. Prom. Social

Governadoria

Sec.

Administracaao

Governadoria

Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

Fazenda

Seg. Publica
Trab. Prom. Social
Administracdo
Educacéo

Ind. e Comércio
Saude

Agricultura

Ind. e Comércio
Trab. Prom. Social
Agricultura
Fazenda
Planejamento
Administracdo
Agricultura
Educacéo
Fazenda

Ind. e Comércio
Int. Ass. Justica
Saude

Seg. Publica
Serv. Pub. Especiais
Trab. Prom. Social

Governadoria

Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

Administracdo
Agricultura
Fazenda

Ind. e Comércio
Int. Ass. Justica
Administracao
Planejamento
Agricultura



Auxiliar de EStatistiCa ..........ccceeveevicviieeeiiiiee e,
Auxiliar de EStatistiCa ..........cccoeveeviviveeeiiiiee e,
Auxiliar de Mecanografo ........cccccceveeeeeiiiiccciiiieeennn.
Compositor de TiPOS ....ccvvvveireeeeeeieiiiiirrree e e e e e
IMPIESSON vttt
S a1 1T 0] g [=T] (o TSRS
ENGENNEINO .....ovviiiiiiiiee e
a1 1T 0] g [=T] (o TR
Engenheiro AGronomo ..........ccccceeviiieieeiniiiee e,
Engenheiro Florestal ..........ccccccvviiiiiiiiiiiiicee,
Cart0grafo .......ccceeieee it
GEOGIAfO ..t
Auxiliar de Engenharia ........cccocoveeeeiiiiiieeeiiiieeennns
Auxiliar de Engenharia .............ccccovvviveeieieniecns
Auxiliar de Engenharia ............cccccovvviveeieee i,
P Yo ] 01=1 0 F=To ) (S
JLI0] o100 [ =1 {0 IR
BLI0] o100 | =1 {0 T
BLI0] o100 | =1 {0 TR
TECNICOo AGriCOIla ....cccoviviiiiiiiii e,
TECNICO AGriCOIa .....ccoviviiieiiiiiic e,
DESENNISTA ....vvviiiiiieeee e
DESENNISTA ...vvvviviiiiee e
DESENNISTA ...evvviiiiiiee e
DESENNISTA ....vvviviiiiee e
DeSENNISTA .....vviiiiiiieiiiiiee e
DeSENNISTA .....vvviiiiiieieiiie e
Auxiliar de Desenhista ..........cccccceeeiiiiiiiiiieeee.
Auxiliar de Desenhista ...........cccccceeeeniiiiiiiiieee
Auxiliar de Desenhista ..........cccccveeeiiiiiiiiiieeee.
Auxiliar de Desenhista ..........ccccccceeeiiiiiiiiiieeee.
Aucxiliar de Desenhista .........cccccceeveeeeeiiiiciieee,
Auxiliar de Agricultura ..........cccceevvvveee i,
o Tol ] - S
EIEtriCISta ..vveevieeee e
EIEtriCISta ..vvveveeeee e
Carpinteiro .......coovvveeiieeeeeee
(O ¢ 0111 (=] (o ISP
Pedreiro ......eoeeeeeiiiiii
Guarda Florestal ...........c.eveeiiiiiiiiiiceeee,
Auxiliar de CampoO .......oevvivviviiiiiiciiiee e
Auxiliar de CampoO .......ccvvvviiiiiiiiiiiiie e,
Auxiliar de Campo .........eeeeeviiiiieeiie e
MEICO ..,

MEICO LEGISTA ..eeeevvveiiieiiiiiie et
MEdICO SaNtariSta .......ccveevveviiiieeeeiiee e
MEdICO SaNItariSta .......ocvvevveviiiieeeeeeeee e
Cirurgi8o Dentista ...........ueeeeieieeiiiiiiiiiiiieeeeee e
Cirurgi8o Dentista ...........eeeeeiiieeiiiniiiiiiiieeeeee e
V=1 (T 1 F= T (o NPT
(@ 1113 1o o TR
NULHCIONISTA .ovveiivve et e e
NULFHCIONISTA ..vveevve et e s

03.3.
03.3.
03.3.
03.3.
03.3.
04.1.
04.1.
04.1.
04.1.
04.1.
04.1.
04.1.
04.1.
04.1.
04.1.
04.2.
04.2.
04.2.
04.2.
04.2.
04.2.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.3.
04.4.
04.4.
04.4.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
05.1.
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Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

Educacao
Fazenda
Planejamento
Planejamento
Planejamento
Administracao
Educacao
Trab. Prom. Social
Agricultura
Agricultura

Int. Ass. Justica
Int. Ass. Justica
Administracdo
Agricultura

Int. Ass. Justica
Agricultura
Agricultura
Educacao

Int. Ass. Justica
Agricultura

Int. Ass. Justica
Administracdo
Agricultura
Educacao

Int. Ass. Justica
Saude

Seg. Publica
Administracdo
Agricultura
Educacéo

Int. Ass. Justica
Saude

Seg. Publica
Administracao
Educacao

Seg. Publica
Administracdo
Fazenda

. Administracdo

Agricultura

Int. Ass. Justica
Saude

Seg. Publica
Administracao
Educacao

Saude

Seg. Publica
Trab. Prom. Social
Seg. Publica
Saulde

Trab. Prom. Social
Saulde

Trab. Prom. Social
Agricultura
Agricultura

Saude

Trab. Prom. Social



ENfEIMEIT0 ..voieee e
ENfEIMEIT0 ..eeeeeeeeee e
ENfEIMEIT0 oovvveeeeeieieeeee e
Aucxiliar de Radiologista ........cccccoeevviviiiiiiiineneeeennn,
LaboratoriSta ........ccevveeiiiiiiiiiie e
Auxiliar de Laticinio ........ccoeeeeviiieiviiieiiiieeeiee e,
D)< (1] = R
Fiscal de Saneamento ............c.oevveeeeeeeiievviieeeeeennns
Visitadora Sanitaria .........ccoeeveevveeeeieeeiieeeeeeeeeen,
Auxiliar de LaboratOorio ..........ceeeeeeeiiieieeeeeeeeeeenn,
Auxiliar de LaboratOorio ..........ceeeeieeviieiieeeeeeeeeenn,
Auxiliar de Enfermagem ........cccccoovviieieiniiieeenennn,
Auxiliar de Enfermagem .........cccccovviereiniiiieenenen,
Auxiliar SAaNeamento ..........cooevvveeeeiiieieiiie e,
N [=To (o T oTo] o1 - AR
Auxiliar de Veterinario ...........cceeeeveeeiieveveeeeeeeiennnn,
Auxiliar de Veterinario ............ccceeeeveeeivvveeereeerieienn,
Auxiliar de Servigos Hospitalares ..........cccccceeeninns
Auxiliar de Servicos Hospitalares ............ccevvvvvvnnnes
Auxiliar de Servicos Hospitalares ..........ccccoccveeeenne
Assistente Social ......ccooovviiiiiiiii
Assistente SoCial .......coeveiviiiiiiieee
Monitor de OFfiCIO .....vvveeieeeeieeieeee e
Agente SOCIal .......cueeeiiiiiii
Escrivio de Renda ........occevvviveeeiiiiiieeieeeeeeeeeean,
INSpetor FiSCal ...... ...,
Escrivao de Rendas Auxiliar .........coocooeveviiivnnennnnnnn.
Escrivao Fiscal AuxXiliar ..........ccoeeiviveiiiiiiniiiieeeeennn,
Auxiliar de FiscalizZaGao ........c.cccoevvviviviiiieeiieenennn,
Conferente de Cargas ..........ccceeeeeeveeevvieieieeeeeeieinns
Comissario de PoliCia .........couevveeieeeiiiiiiieeeeeeeeevnn,
Escrivao de PoliCia .........oeveveeviiiiieeeeee e
Perito CriminalistiCo ........ccvuviviveeeiieeeee e,
DatiloSCOPISIA ......vveeeeiiiiee e
Técnico em ComuNICagBEs ........covvvvveeeiriviirerennne,
Locutor de SeguranGa ..........cceeeeevrieeeeeniineeee e
Fotografo CriminalistiCo .........ccccceeeeiviiviiiiiieeeeeeenn,
Agente de Seguranca ...........cceveeeeeeeeeeeennnnniiiieeeen
DELELIVE e
Motorista de SeguranGa .........cccceeveevviiieeeeeeeeeennnns
Auxiliar de Datiloscopista ............ccccceevvvvviviveeininnns
Guarda de Presidio .........ocoevvveeeeiiiiiiiiieee e,
Guarda de Presidio .........ccoevvveeeeeieiiieiieee e,
Técnico em Recursos Audiovisuais ......................
RAIOtECNICO ....cevveieeee e
RadiotelegrafiSta ...........ccccoeviiiiieiiiiiieciiee e,
FOtOGrafo ....ueveeiiiiiieii e
Auxiliar de RadiotéCniCO ........oevevveviiieieeeeiieieeeeeeen,
[=070) a10] 1 1[0 J T
MECANICO v e e e s
Y [STo%= 1 o1 [oTo T
/0] (0] 4153 = T
[570] 101 o151 {0 T
CONLINUO v
CONLINUO v e
CONLINUO v
CONLINUO v

051. 1
051. 1
051. 1
05.2.10
05.2.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.3.
05.4.
05.4.
05.4.
06.1.
06.1.
06.3.
06.3.
07.2.11
07.2.11
07.2. 8
07.2. 8
07.3. 6
07.3. 4
08.1. 5
08.2.10
08.2.10
08.2.10
08.2.10
08.2.
08.2.
08.3.
08.3.
08.3.
08.3.
08.3.
08.3.
09.2.1
09.2.
09.2.
09.3.
09.3.
10.2.
10.2.
10.2.
10.3.
10.3.
10.4.
10.4.
10.4.
10.4.
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Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

Int. Ass. Justica
Saude

Trab. Prom. Social
Saude

Saude

Agricultura

Trab. Prom. Social
Saude

Saude

Agricultura

Saude

Int. Ass. Justica
Trab. Prom. Social
Saude

Seg. Publica
Agricultura

Saude
Administracdo

Int. Ass. Justica
Saude

Int. Ass. Justica
Trab. Prom. Social
Int. Ass. Justica
Trab. Prom. Social
Fazenda

Fazenda

Fazenda

Fazenda

Fazenda

Fazenda

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Int. Ass. Justica
Seg. Publica
Educacao

Governadoria
Governadoria
Governadoria
Governadoria
Governadoria

Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

Agricultura

Seg. Publica
Administracdo
Saude
Agricultura
Educacao
Fazenda

Int. Ass. Justica



(070] 111 210 [o I RSP 10.4. 3 5 Sec. Saude
CONLINUO <. 10.4. 3 1 Sec. Seg. Publica
CONLINUO .. 104. 3 8 Sec. Trab. Prom. Social
CONLINUO .. 104. 3 3 Governadoria
Jardineiro ......ooeeviieieeiiiie e 104. 3 1 Sec. Trab. Prom. Social
Jardineiro ......oeovviiiiee i 104. 3 1 Governadoria
Guarda Patrimonial ..............cccccvvvveeeeee e, 10.4. 3 15 Sec. Educacao
Guarda Patrimonial ..........ccccooceieeiiiiiieeee e 104. 3 13 Sec. Saude
Guarda Patrimonial ..., 104. 3 3 Sec. Trab. Prom. Social
CONSEIVEIND ...ttt 10.4. 2 7 Sec. Agricultura
CONSEIVEITD oottt 104. 2 2 Sec. Fazenda
COZINNEITO .eeveiiieiiiee e 104. 2 6 Sec. Educagéo
COZINNEINOD ..eveiiiiiiecee e 10.4. 2 2 Sec. Int. Ass. Justica
SEIVENLE .. civveeii e 104. 1 66 Sec. Educacao
SEIVENTE .. oot 104. 1 2 Sec. Fazenda
SEIVENTE .. i 104. 1 1 Sec. Int. Ass. Justica
SEIVENTE .. coiieiiie et e 104. 1 19 Sec. Saude
SEIVENLE .. ciiieiee e 104. 1 9 Sec. Seg. Publica
SEIVENLE .. oo 104. 1 7 Sec. Trab. Prom. Social
SEIVENTE .. ettt 104. 1 1 Governadoria
Auxiliar de Cozinheiro ........cccccoeviiveeniniiiee e, 104. 1 4 Sec. Educagéo
Auxiliar de Cozinheiro ........ccccceviviiei i, 104. 1 2 Sec. Int. Ass. Justica
Auxiliar de Cozinheiro .......ccccceveeeeiiiiciiiiiiiieeeeeee, 104. 1 2 Sec. Trab. Prom. Social
Planejador Educacional ...........ccccccovviiiiieiiiienenens 11.1. 3 9 Sec. Educagéo
Professor "D .....coooiiiiieie e 11.1. 3 40 Sec. Educagéo
ProfeSSor "B .....eeeiiiieeeiiiie e 11.1. 0 124 Sec. Educacéo
ProfesSsor "A" ... 11.2. 8 284 Sec. Educacéo
Pesquisador Educacional .............occcuiiiieiiiiiinnnnn. 11.1. 2 6 Sec. Educacéo
Supervisor Escolar ... 11.1. 2 60 Sec. Educacéo
Orientador Educacional ............ccccceeveeeeiiiiiniiiinnen. 11.1. 2 18 Sec. Educacéo
Orientador Pedagogico ..........cccevveeeeeeeeeiiiicvvieneenn, 11.1. 2 54 Sec. Educacao
INSPELOr ESCOIAr ....cceoiiiiiiieiiiiiie e 11.1. 2 9 Sec. Educagéo
Total de CArgos .....veeeiiiiiiieeeiiiee e 2561

ANEXO Ill, A QUE SE REFERE § 1° DO ART. 103

Cargo Cddigo | Quantidade Um_dade onde se

extingue o cargo

Secretério Executivo do CONESTUR ................... CE-3 1 Governadoria
Assessor Técnico PUbIICO ........ccccvveeeeeeeeeiiiciins 1-C 2 Sec. Serv. PUb. Especiais
Assessor Técnico de Planejamento ......................
AQIOPECUANIO ...evveieeeeeeiieciiiiiie e e e e e s e e e e 1-C 1 Sec. Agricultura
Coordenador do CETREPS ........ccccccciiiiiiniiiiiien. 3-C 1 Sec. Administracdo
Superintendente da SUDESITA ......cccccccvvieiiiinnns 3-C 1 Sec. Serv. Pub. Especiais
Chefe DAED ..ot 3-C 1 Sec. Serv. Pub. Especiais
Sub-coordenador de CEDEC .........cccccocvveveeennnnns 3-C 1 Governadoria
Chefe da Diretoria de Loterias do Estado ............. 5-C 1 Sec. Fazenda
Chefe da Diretoria de Contabilidade Financeira 5-C 1 Sec. Fazenda
Patrimonial ........cccvveeiiiiiiiece e
Chefe da Diretoria de Orientagdo e Normas 5-C 1 Sec. Saude
TECNICAS ...vvvveeeieiiiiee e ittt e e et e et e e e e e
Chefe de Centro de Salde ........ccccceeevvvvveveennnnnnn. 5-C 1 Sec. Saude
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Chefe de Diretoria de Projetos ..........ccccccovvvveeeennne 5-C 1 Sec. Serv. Pub. Especiais
Administrador Regional ...........ccccoeciveeeiniieeenen, 5-C 3 Sec. Educagéo
Assessor de IMPrensa .......ccccvvveeveeeeeeeeeccciiveeeeeenn. 6-C 1 Governadoria

Oficial de Gabinete da Governadoria .................... 7-C 5 Governadoria

Chefe da Tesouraria ........cccceeevivvieeeiiiieeie i 7-C 1 Sec. Fazenda

Chefe da Auditoria de Controle Interno ................. 7-C 1 Sec. Fazenda

Chefe de Superviséo Zonal .......cccccceeeeveivvvnnnnnnnn. 9-C 1 Sec. Saude

Chefe de Servico de Programacédo de Obras do 10-C 1 Sec. Administracao
Departamento de Patrimonio ...........ccccevevvereeennnne.

Chefe de Servico de Postos Fiscais ............cc...e.... 10-C 1 Sec. Fazenda

Chefe de Servico de Pagamento .............ccceeeeeneee 10-C 1 Sec. Fazenda

Chefe de Servigo de Loteria ..........ccceveevviveeeeennnen. 10-C 1 Sec. Fazenda

Chefe de Servi¢o de Contatadoria Financeira ....... 10-C 1 Sec. Fazenda

Chefe de Servico de Auditoria da Administracéo 10-C 1 Sec. Fazenda

DIFBLA oot

Chefe de Servico de Auditoria da Administracédo 10-C 1 Sec. Fazenda
INAIFELA ..

Chefe de Servico de Cooperagdo Técnica e 10-C 1 Sec. Ind. e Comércio
Produtividade ...

Chefe de Servigos de Fomento ao Artesanato ...... 10-C 1 Sec. Ind. e Comércio
Chefe de Servico de Incentivo, Informacdo e 10-C 1 Sec. Ind. e Comércio
DIVUIGAGED ....eeveeeiiiiiie e

Chefe de Servi¢co de Documentagéo Técnica ....... 10-C 1 Sec. Ind. e Comércio
Chefe do Servico de Seguranca e Controle do 10-C 1 Sec. Justica

Instituto de Readaptacéo Social ..........c.ccovvveeeennns

Chefe de Servico de Assisténcia Médica e 10-C 1 Sec. Justica

Y (o [T F= L (o PSR

Chefe de Servico de Administragcdo da 10-C 1 Sec. Justica
Penitenciaria Agricola .........ccccceceeveeiiniiiiiiiiiiiiee,

Chefe de Servigo de Material e Transporte ........... 10-C 1 Sec. Saude

Chefe de Servico de Material e Transporte ........... 10-C 1 Sec. Saude

Chefe de Servigco de Registro e Andlise de Contas 10-C 1 Sec. Fazenda
Coordenador de Area ...........ccocovvveeueeeereieieeinn 10-C 2 Sec. Serv. Pab. Especiais
Chefe de Servigo de Estudos e Projetos ............... 10-C 1 Sec. Trab. Prom. Social
Chefe de Centro Municipal de Servigo .................. 10-C 46 Sec. Trab. Prom. Social
Chefe de Transporte e Com. Escritério de 10-C 1 Governadoria
Representacan ........ccccceevviiiiiiiiiiieiie e

Chefe de Servico de Administracdo dos 10-C 2 Governadoria
Escritérios de Representagao ........c.coccvvvvveeeennnnen.

Motoristas de Gabinete ...........ccooviiiiiieiiiiininnns 10-C 1 Governadoria

Chefe de Administragdo da PGE .............cccuvvveeee. 10-C 1 Governadoria

Chefe de Unidade Sanitaria de 12 Classe ............. 7-C 1 Sec. Saude

Chefe de Unidade Sanitaria de 22 Classe ............. 8-C 2 Sec. Saude

Chefe de Unidade Sanitaria de 32 Classe ............. 9-C 9 Sec. Saude

Total de CArgos .....eeeeiiiiiieeeiiiiee et | 107

ANEXO IV, A QUE SE REFERE § 2° DO ART. 103

Cargo Ifefg- Quanti- Distribuicéo
réncia dade
Chefe do Gabinete do Governador ............. CE-1 1 Gabinete do Governador
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Subscretario de Estado ...........cccvveeeviinnnnn.
Diretor de Orgdo de Regime Especial .........
Subchefe da Casa Civil .........cccccvvvvveeeeeennn.

Subchefe da Casa Militar ...........cccccceeevnenes
Diretor Geral ...........cccccvvvvvieeiee e,
Subprocurador ...........cccccieiieeee
Chefe de Grupo de Controle de Resultados

ASSESSOr TECNICO .ovvveieeiieee e

Secretaria EXecutiva .......ccooooeevviivieiiieeieeenen,

Chefe de Grupo Setorial .......cccceeeevviinnnnnnee.

Secretaria SENIOr ......ccvvveeeieiiieiieee e

CE-1
CE-2
CE-2
CE-2
CE-3
CE-3
CE-4

CE-4

CE-4

1-C

2-C

11 Um em cada uma das Secretarias de
Estado

De acordo com o artigo 121

Casa Civil

Casa Militar

De acordo com o artigo 18

Procuradoria Geral do Estado

Um em cada uma das Secretarias de
Estado

61 |Até quatro em cada uma das
Secretarias de Estado, inclusive na
Casa Civil, no Gabinete do Governador
e nos Orgéos de Regime Especial

3 Um em cada uma das Secretarias de
Estado

44 Proporcionalmente nas  Secretarias
instrumentais e de acordo com o artigo
51§ 2°

12 Um em cada uma das Secretarias de
Estado

P WookrFrh~,o

Total de cargos criados .......ccccccevveerennne

165

A L.C. n°37/1993, cria e inclui neste anexo 20 cargos de Assessor Técnico,
referéncia QC-02, de provimento em comissao.

ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 119

Secretaria de Estado

Entidades Vinculadas

e Secretaria de Estado da Administracdo e dos |e

Recursos Humanos

Departamento de Imprensa - DIO
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jerbnimo
Monteiro - IPAIM

e Secretaria de Estado da Fazenda

e Secretaria de Estado de Planejamento

Banco do Estado do Espirito Santo S.A. -
BANESTES

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo -
BANDES

Fundacao Jones dos Santos Neves

Empresa de Processamento de Dados do
Estado do Espirito Santo

e Secretaria de Estado da Agricultura
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Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Espirito Santo - EMATER/ES
Companhia de Armazéns e Silos do Espirito



Santo - CASES

Centrais de Abastecimento do Espirito Santo
S.A. - CEASA/ES

Compabhia de Engenharia Rural e Mecanizacao
Agricola - CERMAG

Companhia de Fomento Agroindustrial - COFAI
Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecuaria -
EMCAPA

Empresa Espirito-santense de Pecuaria -
EMESPE

Instituto Estadual de Florestas - IEF

Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-
Estar Social

Fundacao Cultural do Espirito Santo

Fundacao Espirito-santense do Bem-Estar do
Menor - FESBEM

Instituto de Bem-Estar Social - IBES
Companhia Habitacional do Espirito Santo -
COHABJ/ES

Secretaria de Estado da Educagéo

Escola de Musica do Espirito Santo

Escola Superior de Agronomia do Espirito
Santo

Faculdade de Farmacia e Bioquimica do
Espirito Santo

Secretaria de Estado da Indistria e do

Comércio

Companhia de Pesca do Espirito Santo S.A. -
COPESA

Fabrica de Tecidos de Cachoeiro de Itapemirim
Companhia de Oleos Araribdia

Junta Comercial

Superintendéncia dos Projetos de Polarizacéo
Industrial - SUPPIN
Empresa Capixaba de
EMCATUR

Turismo S.A. -

Secretaria de Estado do Interior e dos

Transportes

Companhia Espirito-santense de Saneamento -
CESAN

Administracdo do Porto de Vitéria - APV
Companhia de Melhoramentos e
Desenvolvimento Urbano - COMDUSA

Departamento  de  Aerofotogrametria e
Fotointerpretagéo - DARF
Departamento Estadual de Estradas de

Rodagem - DER/ES

Secretaria de Estado da Saulde

Fundacédo Hospitalar do Espirito Santo

Secretaria de Estado da Seguranga Publica

Departamento Estadual de Transito - DETRAN
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Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagcam cumprir
como nela se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faca publica-la, imprimir e
correr.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 31 de dezembro de 1975.

ELCIO ALVARES
Governador do Estado

EDMAR MENDES BAIAO
Secretéario do Interior e Assuntos da Justica

JOSE HADDAD FILHO
Secretéario de Administracao

OSMAN FRANCISCHETTO DE MAGALHAES
Secretario de Agricultura

ALBERTO STANGE JUNIOR
Secretario Educacao e Cultura

BELMIRO TEIXEIRA PIMENTA
Secretario de Servigos Publicos Especiais

ARABELLO DO ROSARIO
Secretario da Industria e do Comércio

HUGO DE CASTRO EISENLOHR
Secretario de Seguranca Publica
Respondendo pelo Expediente

ARMANDO DUARTE RABELLO
Secretario da Fazenda

ROMUALDO GIANORDOLI
Secretario do Trabalho e Promoc¢éo Social

SEBASTIAO CABRAL
Secretario de Saude

WANTHUYR JOSE ZANOTTI
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Secretario de Planejamento

MARIA JOSE VELLOZO LUCAS
Secretario Chefe do Gabinete Civil

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da Justica do
Estado do Espirito Santo, em 31 de dezembro de 1975.

MANOELA DA FONSECA REZENDE NETA
Pela Chefe da Sec&o de Documentacdo e Comunicagao da Secretaria do Interior e
Assuntos da Justica

(D.O. 31/12/75)

RAZOES DO VETO

Vitéria, 31 de dezembro de 1975.

Mensagem n° 65/75

Senhor Presidente,

Tenho a honra de comunicar a V.Ex.2 que, usando da competéncia privativa
gque me outorga o art. 171, em seu inciso V, da Constituicdo Estadual, vetei,
parcialmente, apoiado no § 1° do art. 47 da mencionada Carta Politica, o Projeto de Lei
n® 79, que essa Presidéncia me encaminhara com o oficio n® GP/415, de 30 dezembro
de 1975.

2. Particularizando, as restricdes a proposicao incidem sobre os seguintes
dispositivos: 8 1° do art. 93 § 1° do art. 107 e § 2°do art. 121.
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3. Pretende o primeiro dos referidos dispositivos que
“Para o disposto neste artigo, alinea “d”, deverd compor o colegiado de
que trata o art. 89 letra “a”, um representante de cada partido politico,
indicado pelas liderancas partidarias.”

4. Tal como redigido, a Emenda consubstanciada no § 1° do art. 93 encerra
uma idéia que se choca frontalmente com a alinea “b” combinada com a alinea "a" do
item | do art. 22 da Constituicdo Estadual, pois 0 mandato administrativo num érgéao
colegiado, por ser remunerado, ndo pode ser desempenhado por quem exerce mandato
legislativo estadual.

5. Demais, a presenca de Deputados participando das deliberacdes e
decisdes de 6rgdo administrativo do Poder Executivo constituiria, sem duvida uma
interferéncia que atentaria contra o art. 6° da mesma Lei Maior, onde se insere e
consagra o principio da harmonia e independéncia dos Poderes.

6. Mas, ainda que razdes de ordem constitucional ndo obstassem o
acolhimento da Emenda, do mesmo modo ndo a poderia apoiar, eis que estaria
contribuindo para ausentar Deputados dos trabalhos legislativos, quando, talvez, se
fizesse imprescindivel sua presenca na tramitacdo e votacdo de matérias de interesse
do Governo.

7. O paragrafo primeiro do artigo 107 dispde que:
“O preenchimento das vagas previstas no caput do presente artigo, far-
se-a através de concurso publico de provas ou provas e titulos.”

8. A determinacgédo contida no dispositivo transcrito fere a substancia da Lei
Organica do Executivo, ao estabelecer condicionamentos para o0 ingresso, progresso e
relacionamento de uma classe restrita de pessoal de diferentes regimes juridicos, com a
gue se encarregara dos sistemas estruturantes da Administracdo Direta. Ademais,
medidas de cunho saneador na area da administracéo de pessoal constituem pontos de
destaque na nova lei, conforme se observa, especialmente, entre varios outros, nos
arts. 58 a 63.

9. O derradeiro dos dispositivos vetados diz respeito a localizagdo estrutural
da Radio Espirito santo, acerca da qual o paragrafo 2° do art. 121 assim prescreve:
“A Radio Espirito Santo passa a integrar o Centro de Comunicacao
Social.”

10. Conquanto tenha sido de iniciativa do préprio Executivo o deslocamento
desse 6rgdo de comunicacdo do ambito da Fundacdo Cultural para o Centro de
Comunicagédo Social, como medida facilitadora da integracao e aglutinacdo dos meios
de comunicacdo sob o comando de uma nova organizacdo especializada, fatos
supervenientes a remessa da Mensagem Governamental relacionados com a
ampliacdo da emissora, por concessdo direta do Ministério das Comunicagoes,
aconselham sua permanéncia naquela entidade como condi¢cdo necessaria a absor¢cao

de novos encargos autorizados pelo Governo Federal.
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11. Assim sendo, ndo ha como manter no texto do projeto o supra transcrito
paragrafo 2° do art. 121, razdo que me induz a veta-lo.

12. Estou certo, Senhor Presidente, de que ao reexaminarem a proposicao a
que parcialmente nego sancao, os Senhores Deputados dardo integral apoio a decisédo
que ora perfilho, jA& que assim procedo em defesa da ordem constitucional e por
imposi¢éo de carater administrativo.

Renovo a V.Ex.2 e a todos seus ilustres pares, protestos de apreco e
consideracao.

ELCIO ALVARES
Governador do Estado

(D.O. 31/12/75)

OBSERVACOES: Fica criado e incluido na Lei n° 3.043, de 31 de dezembro
de 1975, o quadro comissionado especial do Poder Executivo, com as referéncias
comissionadas especiais QCE-01, QCE-02, QCE-03, QCE-04 e QCE-05, e as
respectivas remuneracoes. (Redacdo dada pela Lei n°® 5870/1999)

Ficam criados e incluidos na Lei n° 3.043, de 31 de dezembro de 1975, 16
(dezesseis) cargos de provimento em comissdo especial do Quadro Comissionado
Especial de Secretario de Estado Adjunto, classificados na referéncia QCE-01, a nivel
de assessoramento direto dos Secretarios de Estado, competindo-lhes o desempenho
das funcbes que Ihe forem designadas pelos titulares da Pasta. (Redacdo dada pela
Lei n°® 5870/1999

Ficam criados e incluidos na Lei n.° 3.043, de 31 de dezembro de 1975, os
05 (cinco) cargos de provimento em comissdo especial do Quadro Comissionado
Especial de Secretario Adjunto Extraordinario, classificados na referéncia QCE-01, a
nivel de assessoramento direto dos Secretarios de Estado Extraordinarios, competindo-
Ihes o desempenho das fun¢cBes que lhe forem designadas pelos titulares da Pasta, a
serem lotados, cada um, respectivamente, nas Secretarias de Estado Extraordinarias,
qguando instaladas. (Redacao dada pela Lei n® 5870/1999

Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica do Poder Executivo,

nos termos da Lei n°® 3.043, de 31 de dezembro de 1975, a Secretaria de Estado do
Governo — SEG.(Redacgé&o dada pela L.C. n°® 172/1999)
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